Forord
Fylkestinget er i prinsippet gitt all myndighet, men kan ikke selv behandle alle saker og foreta
alle beslutninger i Nord-Trendelag fylkeskommune. Fylkestinget ma derfor sette andre
politiske organer og administrasjonen i stand til lgse oppgaver pa vegne av tinget.

| politiske organisasjoner er det viktig at beslutninger fattes pa riktig niva i organisasjonen, og
at de som fatter beslutninger er bemyndiget til det.

| praksis reguleres dette ved at fylkestinget:

e vedtar reglementer for politiske organer som tildeler disse roller og oppgaver
e avgir beslutningsmyndighet gjennom konkrete delegasjonsvedtak

| en fylkeskommune med parlamentarisk styresett, er det fylkesordfgreren, i samrad med
forretningsutvalget, som fremmer forslag til endringer i reglementene for politiske organer, og
som forbereder slik saker til fylkestinget.

Denne versjonen inneholder oppdaterte reglementer pr oktober 2011.

Reglementene kan ogsa leses pa fylkeskommunens hjemmesider, under fanen Politikk.

Steinkjer oktober 2011

Gunnar Viken
fylkesordfgrer

(sign)
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Reglement for Nord-Tregndelag fylkesting

innenfor et parlamentarisk styringssystem

(Vedtatt av fylkestinget 12.06.2008 i sak 08/52, jf. Kommuneloven (KL) § 39.1, og sist endret 17.6.2011 i sak

11/66)

1. Fylkestingets sammensetning og organisering. Ansvarsomrader.
Forberedelsen av saker for fylkestinget.

1.1 Sammensetning.

Fylkestinget i Nord-Trgndelag bestar av 35 medlemmer med varamedlemmer som velges pa
den mate som lovgivningen fastsetter.

1.2 Ansvarsomrader.

Fylkestinget er det gverste organ for Nord-Trgndelag fylkeskommune. Fylkestinget treffer
vedtak pa vegne av fylkeskommunen sa langt ikke annet falger av lov eller
delegasjonsvedtak (jf. KL § 6).

Fylkestinget har det gverste tilsynet med den fylkeskommunale forvaltning, og med
fylkeskommunale interesser i eksterne selskaper, og kan forlange enhver sak fremlagt for
seg til orientering eller avgjarelse (jf. KL § 76).

Fylkesordfagrer

o er fylkestingets fremste representant og mgteleder, samt fylkeskommunens rettslige
representant, (jf. KL § 9), og kan etter behov delegere deler av sine rettslige
fullmakter til fylkesradet, med adgang til videredelegasjon

¢ har ansvar for drift og utvikling av fylkestinget som lokaldemokratisk hovedarena for
befolkningen i Nord-Trgndelag, herunder for samlet virksomhet i fylkestingets plenum
og hjelpeorganer (komiteer, kontrollutvalget og klagenemnda).

e ivaretar den lgpende kontakten mellom fylkestinget og fylkesradet.

e utaver ovennevnte funksjoner i samrad med forretningsutvalget (fylkestingets
gruppeledere), og i et koordinert samarbeid med lederne for nevnte hjelpeorganer.

Fylkesradet er fylkestingets viktigste organ for gjennomfaringen av politiske malsettinger, og
skal pa fylkestingets vegne sgrge for drift av den samlede fylkeskommunale virksomheten,
herunder pase at saker er forsvarlig utredet og at vedtak blir gjennomfart (jf. KL § 20).

1.3 Utredning og fremleggelse av saker - ansvar og roller.
Fylkesordfgrer forbereder og fremmer forslag i saker vedr. fylkestingets forretningsorden,
herunder saker vedr. reglementer for hhv. fylkestinget, fylkestingskomiteene,

forretningsutvalget og fylkesradet.

Kontrollutvalget forbereder og fremmer forslag i saker vedr. reglement for
kontrollvirksomheten, samt i revisjons-/kontrollsaker.

Fylkesradet forbereder og fremmer forslag i gvrige saker som skal behandles/avgjgres av
fylkestinget, herunder saker vedr. fylkeskommunale eierinteresser i eksterne selskaper.

| saker som fremlegges for fylkestinget, skal det som hovedregel foreligge en innstilling fra
en av fylkestingets komiteer, med mindre fylkestinget bestemmer noe annet.
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Fylkesordfgrer fordeler saker til fylkestingets komiteer, og kan herunder radfare seg med
forretningsutvalget.

Komitéenes innstillinger skal foreligge trykt og tilgjengelig for fylkestingets medlemmer minst
12 timer far behandling av saken i fylkestingets plenum.

Saker som fremlegges av fylkesordfgrer og kontrollutvalget, kan behandles av fylkestinget
uten seerskilt forberedende behandling i en komité.

1.4 Saksforberedende komiteer — sammensetning, oppgaver og roller.

Fylkestinget har falgende saksforberedende komiteer, valgt av og blant fylkestingets
medlemmer:

a) Komité for plan og gkonomi med 11 medlemmer.

b) Komité for samferdsel, neering og miljig med 9 medlemmer.

¢) Komité for utdanning, kultur og helse med 9 medlemmer

Med unntak for fylkesordfareren og kontrollutvalgets medlemmer, skal enhver
fylkestingsrepresentant vaere medlem av en saksforberedende komité nevnt under litra a til ¢
(f. KL § 10a).

Komiteene forbereder sakene og avgir innstilling med forslag til vedtak overfor fylkestinget i
plenum.

| budsjettsaker kan de avrige komitéene avgi uttalelser vedr. eget fag-/ansvarsomrade
overfor Komité for plan- og gkonomi, senest 1 uke far dennes behandling av budsjettsaken.

Komiteleder for den enkelte fylkestingskomite

e har ansvar for drift og utvikling av komiteen som politisk arena, herunder for
komiteens saksforberedende arbeid

o fastsetter dagsorden for komitéens mater.

e oppnevner saksordfgrer for den enkelte fylkestingssak innenfor komiteens
arbeidsomrade

e ivaretar et neert samarbeid med saksordfgrerne, samt helhetlig oppfalgning med
sakene i komiteen

e utaver ovennevnte funksjoner i samrad med fylkesordfareren,

Saksordfagrer for den enkelte fylkestingssak
e har et helhetlig ansvar for planlegging og gjennomfgring av det politiske arbeidet med

den enkelte fylkestingssak.
e utaver ovennevnte funksjoner i samrad med komitelederen

Fylkestinget fastsetter felles reglement for ovennevnte komiteer.

1.5 Kontrollutvalget — sammensetning og oppgaver:

Fylkestinget velger selv blant sine medlemmer et kontrollutvalg med 5 medlemmer
(f. KL § 77.1).

Kontrollutvalget behandler og avgir innstilling i de saker som det i henhold til lov og
reglement skal legge fram for fylkestinget (jf. KL § 77.6).

Fylkestinget fastsetter eget reglement for kontrollutvalget.
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1.6 Valgnemnda — sammensetning og oppgaver:

Fylkestinget velger selv blant sine medlemmer en valgnemnd med 11 medlemmer
(f. KL § 17.2).

Fylkestingets valgnemnd avgir innstilling til fylkestinget i saker om valg.

Fylkestinget fastsetter eget reglement for valgnemnda.

1.7 Forretningsutvalget — sammensetning og oppgaver:

Forretningsutvalget er et internt radgivende organ for fylkesordfareren (koordinerings-
[fordelings-/arbeidsutvalg) vedr. arbeidet i fylkestingets plenum og komiteer,

mv.(jf. KL 8 39.1). Utvalget kan ikke delegeres formell beslutningsmyndighet.

Fylkestinget fastsetter eget reglement for forretningsutvalget.

1.8 Klagenemnda — sammensetning og oppgaver:

Fylkestinget velger selv en nemnd (Klagenemnda) med 5 medlemmer, som pa fylkestingets
vegne behandler klager pa enkeltvedtak innenfor Nord-Trgndelag fylkeskommune (FVL §
28).

Fylkestinget fastsetter eget reglement for Klagenemnda

1.9 Gruppeledere for politiske partier

Gruppelederne for de politiske partiene velges av sine respektive partigrupper i fylkestinget.
Gruppelederne er faste medlemmer av forretningsutvalget (jf. pkt. 1.7 over), som er et
radgivende organ overfor fylkesordfareren vedr. organisering, dagsorden og prosesser i
fylkestingets plenum og hjelpeorganer.

Gruppelederne fremmer partigruppenes forslag i de sakene som skal behandles av
komiteene og fylkestingets plenum.

2. Mgater - innkalling, saklister/-dokumenter, kunngjgring/offentlighet.
Fylkestinget fatter vedtak i mgte (jf. KL § 30.1).

Fylkesordfgrer fastsetter tid og sted der samlingen skal holdes, hvis fylkestinget ikke selv har
gjort det.

Fylkestinget sammenkalles ellers nar fylkesordfareren finner det pakrevd, eller nar minst 1/3
av fylkestingets medlemmer krever det (jf. KL § 32.1).

Fylkesordfgrer setter opp liste over saker som foreslas behandlet av fylkestinget
(f. KL § 32.2).

Mgteinnkalling, vedlagt sakliste og saksutredninger fra fylkesradet sendes fylkestingets
medlemmer og varamedlemmer 3 uker far fylkestingets samling.

Saksutredninger fra fylkesordfgreren eller kontrollutvalget sendes fylkestingets medlemmer
og varamedlemmer senest 1 uke far fylkestingets samling.
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Sakliste og saksutredninger legges ut offentlig pa fylkeskommunens hjemmeside samtidig
med utsendingen til fylkestingets medlemmer.

Fylkesordfgrer kunngjar fylkestingets samling. Kunngjgringen skal inneholde opplysninger
om tid og sted for samlingen, samt henvisning til hvor sakliste og saksutredninger er utlagt
offentlig (jf. KL § 32.3).

3. Mgteplikt, forfall og vararepresentanter for fylkestingets medlemmer.

Fylkestingets medlemmer og varamedlemmer som blir innkalt, plikter & mgte med mindre de
har gyldig forfall (jf. KL § 40.1).

Et medlem eller et innkalt varamedlem som ikke kan mgte i fylkestinget, skal uten opphold
melde dette til fylkesordfareren og opplyse om forfallsgrunnen. Fylkesordfareren treffer en
forelgpig avgjarelse og meddeler fritak fra mateplikten der lovlig forfallsgrunn foreligger.
Fylkesordfgreren sarger for & kalle inn varamedlem i forfallstilfeller. Det samme gjar
fylkesordfareren nar han eller hun er kjent med at noen ma fratre som ugild i sak som skal
behandles pa matet. Fylkesordfgrerens avgjarelse forelegges fylkestinget.

Den som pa grunn av lovlig forfall ma forlate matet under forhandlingene, melder straks fra til
mgatelederen. Varamedlem som er til stede, eller som om mulig blir kalt inn, trer etter reglene
i kommunelovens § 16 inn i stedet.

Et varamedlem som har tatt sete i forsamlingen, skal vike sete hvis det faste medlem, eller et
varamedlem som star foran i nummerorden, mgter. Varamedlemmet viker sete sa snart en
pabegynt sak er ferdigbehandlet.

4. Mgateplikt og talerett for andre enn fylkestingets medlemmer.
Fylkesradets medlemmer har mateplikt og talerett i fylkestingets mgter (jf. KL § 20.5).

Fylkesordfgrer eller fylkestinget kan gi andre ordet i spesielle saker eller anledninger,
forutsatt at dette skjer utenfor det alminnelige ordskiftet i fylkestinget (jf. KL § 30.1)

5. Mgteledelse, offentlighet og taushetsplikt.

Fylkesordfgrer eller fylkesvaraordfgreren leder mgtene. Har begge disse forfall, skal det
velges en saerskilt mateleder (jf. KL 32.4).

Mgtene holdes for apne darer hvis ikke annet faglger av lovbestemt taushetsplikt
(f. KL § 31.1).

Personalsaker skal alltid behandles for lukkede dgrer. Fylkestinget kan gjgre vedtak om at
en sak skal behandles for lukkede darer i medhold av bestemmelser i kommunelovens § 31.
Forhandlinger om dette foregar for lukkede dgrer hvis mgtelederen krever det eller
fylkestinget vedtar det (jf. KL § 31.3).

Blir det vedtatt & behandle en sak for lukkede darer, plikter fylkestingets medlemmer og de
fylkeskommunale tjenestemenn som er til stede, & bevare taushet om forhandlingene og om
de vedtak som fattes. Taushetsplikten varer inntil annet matte bli bestemt eller falger av lov.
Er ogsa andre til stede under forhandlingene om slik sak, krever mgtelederen taushetslgfte
av dem.
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Forhandlingene i &pne mater tas opp pa lydband, video, e.l., kringkastes over radio eller
fiernsyn, safremt dette ikke virker forstyrrende pa gjennomfaringen av matet (jf. KL § 31.2).
6. Mgtets apning.

Ved magtets apning foretas navneopprop av fylkestingets medlemmer. Er det lovlige minste
antall medlemmer av fylkestinget til stede, erkleerer mgtelederen mgtet satt (jf. KL § 33).

Deretter foretas navneopprop av fylkesradets medlemmer.

Ved konstituerende fylkesting ma minst 2/3 av fylkestingets medlemmer veere til stede
(f. KL 8 17).

Er det i samband med oppropet reist innvending mot noens rett til & ta sete i fylkestinget,
eller tvil om noe forfall, gjar fylkestinget farst vedtak om dette.

Fra matet er satt til mgtet er slutt kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate salen
for kortere eller lengre tid uten pa forhand & melde fra til matelederen.

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet, melder seqg til mgtelederen far de
tar sete.

7. Sak som er tatt opp til behandling. Sak som ikke er nevnt i innkallingen.

Sakene behandles i den rekkefglge som fglger av innkallingen. Fylkestinget kan vedta annen
rekkefglge.

Er en sak tatt opp til behandling, kan mgtet ikke heves fgr saken er avgjort ved avstemning,
eller fylkestinget har vedtatt a utsette forhandlingene om den.

Fylkestinget kan med alminnelig flertall vedta a utsette realitetsbehandlingen av en sak eller
avvise en sak som star pa saklisten (jf. KL § 35.1).

Fylkestinget kan ogsa behandle saker, uttalelser og resolusjoner som ikke er nevnt i
innkallingen, dersom fylkestinget vedtar det med alminnelig flertall (jf. pkt. 24.0g 25). Vedtak i
slike saker kan likevel ikke gjgres dersom mgtelederen eller 1/3 av de mgtende motsetter
seg det (jf. KL § 34.1).

8. Habilitet.

Den som etter forvaltningsloven eller kommuneloven er inhabil i en sak, eller som etter
nevnte bestemmelser blir fritatt, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak (jf. FVL 8§ 6
og KL 88 40.3 og 40.4).

9. Mgtelederens redegjgrelse for saken. Talernes rekkefglge.

Mgtelederen leser opp sakens tittel og nummer.

Saksordfagrer redegjer for komiteens innstilling, herunder for eventuelle
mindretallsinnstillinger og uttalelser innkommet fra andre komiteer.
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Mgtelederen spar om noen vil ha ordet. Talerne far ordet i den rekkefglge de ber om det og
etter partienes stgrrelse i fylkestinget. Med fylkestingets samtykke kan mgtelederen fravike
denne rekkefglgen. Mgtelederen kan utenom denne rekkefglge tildele ordet til fylkesradets
leder eller til ansvarlig fylkesrad for saken.

Mgtelederen kan tillate replikkordskifte i tilknytning til den siste talers innlegg, og fastsetter
tidsbegrensninger for replikkordskiftet. Blir det under behandlingen av en sak stilt forslag om
& utsette den, skal dette forslag drgftes og avgjgres far saken viderebehandles i realiteten.

10. Ordskiftet.

Taleren skal rette sine ord til mgtelederen, og ikke til forsamlingen. Taleren skal holde seg
ngye til den saken som ordskiftet gjelder, og mgtelederen skal se til at dette blir gjort.

Forsamlingen eller andre ma ikke krenkes i ord eller handling. Upassende eller fornsermende
tale eller adferd tillates ikke. Heller ikke er det tillatt & skape uro som uttrykk for misnaye eller
bifall.

Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, pataler mgtelederen dette. Dersom
taleren likevel ikke retter seg etter reglementet, kan matelederen frata vedkommende ordet
eller ved avstemning la forsamlingen avgjgre om vedkommende skal stenges ute fra resten
av mgtet.

11. Mgtelederens stilling under ordskiftet.

Mgtelederen ma ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for & overholde de
bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for a rette misforstaelser fra talerens side.

Vil mgtelederen ta del i ordskiftet om saker i egenskap av fylkestingsrepresentant, skal
mgtelederen overlate ledelsen av forhandlingene til en annen, jf. pkt. 5 fgrste ledd.

12.  Avgrensning og avslutning av ordskiftet.

Fylkestinget kan vedta begrenset taletid.

Finner fylkestinget at en sak er drgftet ferdig, kan det med 2/3 flertall vedta & avslutte
ordskiftet om saken.

13. Forslag.

Bare fylkestingets medlemmer eller mgtende varamedlemmer som deltar i mgtet, kan sette
frem forslag (jf. KL § 34.1).

Forslaget skal leveres inn skriftlig og i undertegnet stand til matelederen. Gar forslaget ut pa
hvem som skal velges eller ansettes, eller pa at den sak som behandles skal utsettes,
oversendes til fylkesradet eller annet fylkeskommunalt organ, eller pa at et forslag ikke skal
vedtas, kan det gis muntlig. Mgtelederen refererer forslaget.
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14. Avstemning.

Nar ordskiftet er avsluttet, tar matelederen saken opp til avstemning. Fra da og til den er
avgjort ved avstemning, ma det ikke veere mer ordskifte om den eller settes fram noe nytt
forslag. Heller ikke er det i dette tidsrom anledning til & ta noen annen sak opp til behandling.
Bare de medlemmer som er til stede i salen i det gyeblikk saken tas opp til avstemning, har
rett til & stemme. De kan ikke forlate salen fgr avstemningen er ferdig, og de plikter &
stemme. Ved valg og ansettelse kan blank stemmeseddel brukes (jf. KL § 40.2).

Er saken delt opp, eller det skal stemmes over flere forslag, setter mgtelederen fram forslag
om rekkefalgen av stemmegivningene. Blir det ordskifte om dette, skal mgtelederen pase at
talerne holder seg bare til avstemningsspgrsmalet.

15. Prgveavstemning.

Far endelig avstemning i en sak kan forsamlingen vedta praveavstemninger som ikke er
bindende.

Er den innstilling eller det forslag som det skal stemmes over, delt i flere poster eller
paragrafer, bgr det i alminnelighet stemmes forelgpig over hver enkelt post eller paragraf, og
deretter til slutt - i tilfelle ogsa her etter en prgveavstemning - over hele innstillingen eller hele
forslaget.

16.  Stemmematen.
Avstemning iverksettes pa en av disse mater:

a. Ved stilltiende godkjenning, nar ingen uttaler seg imot et forslag som matelederen
setter fram, med spgrsmal om noen har noe & uttale mot det.

b. Ved at matelederen oppfordrer de medlemmer som er imot et forslag, til & avgi
stemmetegn. Nar mgtelederen bestemmer det, eller et medlem krever det, holdes
kontravotering.

c. Ved navneopprop med ja eller nei som svar. Oppropet foretas i den rekkefglge som
framgar av fylkestingets medlemsliste, og det bestemmes ved loddtrekning hvilket
navn oppropet skal begynne med. Et medlem som mgtelederen oppnevner til det,
kontrollerer stemmegivningen ved merking pa medlemslista.

Navneopprop brukes nar:

e mgtelederen bestemmer det,

e nar et medlem krever det og dette krav far tilslutning av minst 1/5 av forsamlingen,

e nar matelederen eller minst 1/5 av forsamlingen mener at utfallet av en
stemmegivning etter punkt b foran (med etterfglgende kontravotering) ikke med
sikkerhet kan fastslas.

Stemmegivning over om navneopprop skal brukes, skjer - uten forutgdende ordskifte
- pa den mate som er nevnt foran under b.

d. Ved sedler uten underskrift. Stemmesedler kan bare brukes ved valg og ved
ansettelse av tienestemenn nar noe medlem krever det, jf. kommunelovens § 35
nr. 5. To medlemmer som mgtelederen oppnevner til det, teller opp stemmene. Star
stemmene likt etter avstemning i samsvar med punkt a, b og c, gjgr mgtelederens

Dokumentnr 10/06096-10 Ajourfgrt pr oktober 2011 Side 9



stemme utslaget. Ved valg og ansettelse gjelder likevel bestemmelsene i
kommunelovens 8§ 35 - 38.

17. Etablering og avvikling av parlamentarisk system. Tiltredelse og fratredelse av
fylkesrad.

Parlamentarisk styringssystem etableres og avvikles iht. bestemmelsene i KL § 18.
Fylkesrad etableres og avvikles iht. bestemmelsene i KL § 19.

18. Spgrsmal, interpellasjoner, spgrretime, mv.

Fylkestingets faste medlemmer og mgtende varamedlemmer kan stille spgrsmal og fa svar
etter fglgende alternative ordninger:

Muntlige spgrsmal under fylkestingets mgte

Muntlige spgrsmal under fylkestingets spgarretime

Skriftlige interpellasjoner far/til debatt under fylkestingets mgte

Bestilling av supplerende utredninger via komiteleder eller fylkesordfarer
Skriftlige spgrsmal til fylkesradet

Det vises dessuten til reglement for kontrollutvalget pkt. 7, hvor bl.a. tre eller flere av
fylkestingets medlemmer, en fylkestingskomite eller fylkesordfgreren kan anmode
kontrollutvalget om a iverksette en uavhengig utreding eller granskning.

18.1 Muntlige sparsmal til fylkesordfgreren under mgtet:

Enhver mgtende representant i fylkestinget kan rette muntlige spgrsmal til matelederen i
mgatet, ogsa om saker som ikke star oppfart pa saklisten, (jf. KL § 34. 2).

18.2 Interpellasjoner (skriftlige/forberedte spgrsmal, etter egen prosedyre):

Hver mgtende representant i fylkestinget kan stille skriftlige spgrsmal i form av en
interpellasjon i forkant av fylkestingets mgte, utenom de saker som er nevnt i den
spesifiserte oppgave over saker fylkestinget skal behandle, jf. pkt. 2.

Slike interpellasjoner kan rettes til fylkesordfareren, fylkesradslederen eller ansvarlig
fylkesrad, eller til Kontrollutvalgets leder.

Interpellasjoner skal fremmes skriftlig minst 8 dager far konstitueringen av fylkestingets
plenumssamlinger.

Kopi av interpellasjonen sendes de gvrige medlemmer av fylkestinget sa vidt mulig sammen
med de gvrige saker.

I tilknytning til svaret, gis fylkestinget adgang til & debattere saken.

Forslag som fremsettes under en interpellasjonsdebatt kan ikke tas opp til avstemning
dersom mgtelederen eller 1/3 av de mgtende representanter motsetter seg dette

(if. KL & 34.1), jf. ogsa fylkestingets reglement pkt. 25 samt fellesreglement for
fylkestingskomiteene pkt. 2.4.
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18.3 Spgrretimen:

Fylkestinget kan avsette tid til en spgrretime under fylkestingets samling.
Fylkesvaraordfgreren leder spgrretimen.

Sparretimen avsluttes vanligvis senest etter en time.

Hvert mgtende medlem av fylkestinget kan stille spgrsmal utenom de saker som er nevnt i
den spesifiserte oppgave over saker fylkestinget skal behandle (jf. KL § 34.2).

Sparsmalene kan rettes til fylkesordfgreren eller til fylkesradets leder / ansvarlig fylkesrad
eller til Kontrollutvalgets leder.

| forstéelse med fylkestinget avgjgr matelederen rekkefalgen pa sparrerne.

En representant for hvert parti i fylkestinget skal gis anledning til & stille ett hovedspgrsmal
far en representant for det samme partiet gis anledning til & stille hovedspgrsmal nr. to. For
gvrig tegner de representanter som gnsker a stille spgrsmal seg ved apningen av
spgrretimen.

Hver representant kan stille bare ett hovedspgrsmal. Spgrsmalene skal veere korte -
begrenset til tre minutter.

Taletiden for fgrste svarer, er tre minutter. For gvrig er taletiden to minutter.

De som gnsker ordet til samme hovedspgrsmal, bgr sa lang det er mulig gi tegn under
svarerens fgrste svar.

Etter at svaret er gitt, har spgrreren rett til a fa ordet én gang for tilleggssparsmal eller
kommentarer. Mgteleder kan gi andre representanter ordet én gang for tilleggsspgrsmal eller
kommenterer om den sak som ble tatt opp i hovedspgrsmalet.

Svareren som hovedspgrsmalet ble rettet til, har rett til & fa ordet etter hvert innlegg av en

representant.

19. Sendenemnder (deputasjoner).

Utsendinger fra foreninger, grupper e.l. kan be om & fa mgte for fylkestingets komiteer og
redegjare eller uttale seg om en sak eller et tema.

20. Orden i salen.

Mgtelederen skal sarge for & opprettholde god orden i mgtesalen. Matelederen skal saledes
se til at talerne ikke blir avbrutt eller forstyrret. Hvis tilhgrerne ved meningsytring eller pa
annen mate forstyrrer forhandlingene eller for gvrig opptrer pa en mate som strider mot god
orden, kan mgtelederen vise ut vedkommende tilhgrer eller alle tilhagrerne.

Dokumenter, tegninger eller plakater e.l. ma ikke veere anbrakt eller deles ut i matesalen
under mgtene, med mindre fylkesordfgreren eller i tilfellet fylkestinget, samtykker.

21. Foring av mgtebok. Mgtets slutt.

Fylkestinget farer mgteprotokoll/mgtebok (jf. KL § 30.3)
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| mgteprotokollen fares inn opplysninger om innkallingen, og for hvert mgte fagres inn
mgtested og -tid, fraveerende medlemmer og mgtende varamedlemmer. Trer noen fra eller til
under forhandlingene, fgres dette inn slik at en av protokollen sammenholdt med
medlemsfortegnelsen ser hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.

For gvrig fares inn det som ma til for & vise hva sakene gjelder, hva fylkestinget har vedtatt
og at vedtakene fattes etter rett framgangsmate. Opplysninger om sakene fares kronologisk
og slik at en kan se gangen i forhandlingene. Under hver sak fares inn de forslag som er satt
fram. Mgtelederen - eller fylkestinget i tilfelle protest blir reist mot hans bestemmelse - avgjar
om noen protokolltiifgrsel skal tillates.

Mgteprotokollen underskrives av mgtelederen og to andre medlemmer som fylkestinget
oppnevner.

Etter hver samling tas utskrift av mateprotokollen. Utskrift av mgteprotokollen sendes alle
medlemmer og varamedlemmer som var til stede i mgtet, foruten til de medlemmer som
hadde forfall. Et eksemplar av utskriften oppbevares betryggende i fylkeskommunens arkiv.
22. Ekstern lovlighetskontroll:

Tre eller flere av fylkestingets medlemmer kan sammen bringe avgjarelser truffet av
folkevalgt organ eller av administrasjonen, inn for departementet for kontroll av avgjgrelsens
lovlighet (jf. KL § 59.1).

23. Tilrettelegging for omsorgsansvar.

Mgtelederen og vedkommende komitéleder sarger for a tilrettelegge fylkestingets og
komiteenes dagsorden og avviklingen av mgtene slik at det kan tas rimelige hensyn til
medlemmer som har tilsyns- eller omsorgsplikter.

24, Generaldebatt

Under fylkestingets samlinger kan det gjennomfares en generaldebatt, der fylkesradets leder
farst gis ordet til et hovedinnlegg.

Dernest gis den eller de grupper som fylkesradet ikke utgar fra, anledning til & holde et
hovedinnlegg, eventuelt slik at innlegget kan deles opp pa den enkelte gruppe.

For gvrig gjelder fylkestingets alminnelige regler for styring av debatten i pkt. 9 til 13.
Forslag som framsettes under generaldebatten behandles i henhold til fylkestingets
reglement pkt. 7.

25. Representantforslag

Fylkestingets representanter kan fremsette egne forslag under fylkestingets
plenumssamlinger (jf. KL § 34). Slike forslag bar fremsettes og omdeles senest ved starten

av fylkestingets mate.

Slike representantforslag kan ogsa fremsettes direkte i fylkestingets komiteer, iht. pkt. 2.4 i
reglement for komiteene.
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Fylkesradet bgr gis anledning til & gi sin uttalelse til forslaget fgr det tas opp til votering i
komiteen eller fylkestinget (jf. KL § 20.2).

| saker som hgrer under fylkesordfgrer eller annet fylkeskommunalt organ, bar ogsa disse
gis tilsvarende anledning til uttalelse far saken tas opp til votering.

Fylkestinget bestemmer behandlingsmaten for forslag fremsatt etter ovennevnte
bestemmelse som den siste sak fgr mgtet heves, med fglgende beslutningsalternativer:

Forslaget kan avvises eller tas ikke under behandling.

Forslaget oversendes fylkesradet uten realitetsvotering.

Forslaget oversendes en komité til forberedende behandling.

Forslaget kan tas opp til realitetsavgjgrelse med mindre mgtelederen fylkesordfareren
eller 1/3 av fylkestinget motsetter seg det (jf. KL 88 32.2 og 34.1).

PwbhE
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Reglement for fylkestingets valgnemnd

(Vedtatt av fylkestinget 07.10.03 sak 23/2003, revidert i 18/2006 )

§1  Valg og sammensetting
Valgnemnda er en av fylkestingets faste komiteer, jf.. fylkestingets reglement § 1.

Fylkestinget velger pa den samling som er nevnt i kommunelovens § 17, en valgnemnd med
11 medlemmer med leder, nestleder og sekretaer blant fylkestingets faste medlemmer

Alle partigrupper i fylkestinget skal sa vidt mulig veere representert i valgnemnda.
Ved forfall trer fast medlem, deretter varamedlem, fra vedkommende gruppe i fylkestinget inn

som varamedlem i rekkefglge, med unntak av fylkesordfgreren som holdes utenfor
varamedlemslisten.

§2  Valgnemndas oppgaver

Valgnemnda skal behandle og legge fram forslag til valg som skal foretas av fylkestinget.

§3  Funksjonstid

Med mindre annet blir bestemt fungerer valgnemnda inntil nytt fylkesting konstitueres med ny
valgnemnd.

Dersom et medlem av valgnemnda velges til fylkesrad, gjelder kommunelovens § 19. pkt. 7

om uttreden av andre fylkeskommunale verv og valg av settemedlem for den perioden
vedkommende er medlem av fylkesradet.

84  Funksjoner utenom fylkestingssamlingen

Valgnemnda kan av fylkesordfgreren sammenkalles mellom fylkestingets samlinger til
forberedelse av saker.

For medlemmers plikt til & delta i valgnemnda gjelder kommunelovens § 14.
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Reglement for fylkestingets saksforberedende komiteer

(Vedtatt av fylkestinget 12.06.2008, sak 08/52, og sist endret 17.6.2011 i sak 11/66)
1. Sammensetning. Type komiteer. Roller. Funksjonstid.

Fylkestinget velger saksforberedende komiteer i fylkestinget, for forberedende behandling av
saker som skal behandles av fylkestingets plenum (jf. KL § 10a).

Fylkestinget velger selv medlemmer, herunder leder og nestleder, til falgende 3
saksforberedende komiteer:

*  Komité for plan og gkonomi med 11 medlemmer.
«  Komité for samferdsel, neering og miljg med 9 medlemmer.
+  Komité for utdanning, kultur og helse med 9 medlemmer.

Med unntak for fylkesordfareren og kontrollutvalgets medlemmer, skal enhver
fylkestingsrepresentant veere medlem av en saksforberedende komité.

Fylkestingets vararepresentanter gar inn i den saksforberedende komitéen som har forfall.

De saksforberedende komiteene og komitelederne er i utgangspunktet valgt for hele
valgperioden. Fylkestinget kan nar som helst i lgpet av valgperioden opprette, nedlegge eller
omorganisere komiteer, eller velge nye ledere av disse (jf. KL 88 10.6 og 10 a.7).

Fylkestinget fastsetter den generelle oppgavefordelingen mellom komiteene.

Fylkesordfgrer fordeler sakene til fylkestingets komiteer, etter drgfting med
forretningsutvalget.

Komitéleder for den enkelte fylkestingskomite

e har ansvar for drift og utvikling av komiteen som politisk arena, herunder for
komiteens saksforberedende arbeid

o fastsetter dagsorden for komitéens mater.

e oppnevner saksordfgrer for den enkelte fylkestingssak innenfor komiteens
arbeidsomrade

e ivaretar et naert samarbeid med saksordfagrerne, samt helhetlig oppfalgning med
sakene i komiteen

e utgver ovennevnte funksjoner i samrad med fylkesordfereren,

Saksordfagrer for den enkelte fylkestingssak
e har et helhetlig ansvar for planlegging og gjennomfgring av det politiske arbeidet med
den enkelte fylkestingssak.
e utaver ovennevnte funksjoner i samrad med komitelederen

Fylkesordfgrer utarbeider i samrad med forretningsutvalget naermere retningslinjer for
komitelederne og saksordfgrerne, og falger disse opp overfor komitelederne, som falger opp
videre overfor saksordfgrerne.
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2. Oppgaver:
2.1 Innstilling til fylkestinget i saker fra fylkesradet:

| saker som fremlegges for fylkestinget, skal det som hovedregel foreligge en innstilling fra
en av fylkestingets komiteer, med mindre fylkestinget bestemmer noe annet.

Saker som fremlegges av fylkesordfgrer og kontrollutvalget, kan behandles av fylkestinget
uten seerskilt forberedende behandling i en komité.

Komiteene forbereder sakene og avgir innstilling med forslag til vedtak overfor fylkestinget i
plenum, og kan i den forbindelse stille sparsmal til fylkesradet.

| budsjettsaker kan de gvrige komitéene avgi uttalelser vedr. eget fag-/ansvarsomrade
overfor Komité for plan- og gkonomi fgr dennes behandling av budsjettsaken.

Komiteen kan utsette sin behandling av en sak, dersom den anser dette ngdvendig av
hensyn til forberedelsen av saken.

| forbindelse med slik utsettelse kan komiteen returnere saken til fylkesradet med spesifisert
anmodning om tilleggsutredning, og/eller selv innhente ytterligere informasjon.

Komiteen kan anmode fylkesradet om a utrede og framlegge ny sak med spesifisert
tema/innhold.

Komiteen kan anmode fylkesradet om a redegjgare for viktige saker som er under behandling
i fylkesradet.

Ovennevnte anmodninger til fylkesradet kan skje direkte, eller alternativt via fylkestingets
plenum

2.2 Mottagelse av deputasjoner pa vegne av fylkestinget.

Utsendinger fra foreninger, grupper e.l. kan gis adgang til & gi redegjarelser overfor
medlemmene av en fylkestingskomite forutsatt at dette skjer utenfor det alminnelige
ordskiftet i komitéen (jf. KL § 30.1).

Slik anmodning bgr hvis mulig foreligge 1 uke far komitémgtet settes, og rettes direkte til
vedkommende komitéleder eller via fylkestingssekretariatet.

Komitéleder informerer fylkesordfgrer om anmodningen og om mgtet. Fylkesordfgreren
informerer etter behov forretningsutvalget og fylkestinget om mgtet.

Komitéleder tilrettelegger i forstaelse med komiteen og fylkesordfgreren den praktiske
ramme for mgatet.

Det fares protokoll fra slike mgter med organisasjoner og enkeltpersoner. Komitelederne
refererer hovedpunktene i disse protokollene overfor fylkestingets plenum.

2.3 Arbeidsmgter, hgringer og befaringer utenfor komitemgtene.

Komitéleder eller en tredjedel av komiteens medlemmer kan i samrad med fylkesordfgrer
kreve at komiteen arrangerer arbeidsmgter eller hgringer for spesielle saker eller temaer.

Andre enn de som etter lov kan delta i komiteenes mgter, kan gis ordet i slike
sammenhenger, forutsatt at dette skjer utenfor det alminnelige ordskiftet i komiteen
(f. KL § 30.1).
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Komitéleder tilrettelegger i forstaelse med komiteen og fylkesordfgreren den praktiske
ramme for slike mgter, herunder hvilke grupper eller personer som skal gis anledning til &
veere til stede og delta.

Det fares protokoll fra slike arbeidsmgter, hgringer og mgter med andre (deputasjoner).
Komitéleder refererer hovedpunktene i disse protokollene overfor fylkestingets plenum.

2.4. Behandling av representantforslag - jf ogsa fylkestingets reglement pkt. 25.

Komiteen behandler representantforslag fremsatt i fylkestinget og derfra oversendt til videre
behandling i komiteen, jf. fylkestingets reglement pkt. 25.

Fylkesradet bar gis anledning til & gi sin uttalelse til forslaget fer det tas opp til votering i
komiteen eller fylkestinget (jf. KL § 20. 2).

| saker som hgrer under fylkesordfgrer eller annet fylkeskommunalt organ, bar ogsa disse
gis tilsvarende anledning til uttalelse far saken tas opp til votering.

Komiteen avgjer behandlingsmaten for slike representantforslag, med fglgende
beslutningsalternativer:

e Forslaget kan avvises eller tas ikke under behandling.

e Forslaget oversendes fylkesradet uten realitetsvotering, og/eller for nsermere
utredning.

e Forslaget kan tas opp til realitetsavgjgrelse (innstilling til fylkestinget), med mindre
mgtelederen eller 1/ 3 av fylkestinget motsetter seg det (jf. KL 88 32.2 og 34.1).

Komiteen avgir innstilling i saken overfor fylkestinget i samsvar med de generelle regler og
tidsfrister som er satt for komiteenes innstillinger overfor fylkestinget.

3. Habilitet

Den som etter forvaltningsloven eller kommuneloven er inhabil i en sak, eller som etter
nevnte bestemmelser blir fritatt, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak (jf. FVL 8§ 6
og KL 88 40.3 og 40.4).

4. Apne mater

Mgtene holdes for apne darer, hvis ikke annet falger av lov eller lovbestemt taushetsplikt,

(f. KL 8§ 31.1).

5. Mgter. Saksbehandling

Fylkestingets saksforberedende komiteer behandler tildelte fylkestingssaker i mgte
(if. KL § 30.1).

Sakliste, sakspapirer og mgteprotokoll (mgtebok) for komiteenes mgater er offentlige for saker
som ikke er unntatt offentlighet.

Komitéenes mgater skal som hovedregel avholdes under fylkestingets plenumssamlinger,
samt 1 uke fgr starten av vedkommende plenumssamling.

Den politiske prosessen skal starte i nevnte mgte 1 uke far fylkestingets samling.
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| dette mgatet skal det framlegges merknader fra saksordfgrer og eventuelle forslag fra
partigruppene.

I lgpet av matet skal det klargjgres om det er behov for ytterligere informasjon for
sluttbehandlingen av saken i komiteen og fylkestingets plenum.

Begge de to ovennevnte mgtedagene bgr av hensyn til politiske prosesser i fylkestingets
partigrupper, forega pa samme sted og til samme tid for komitéene/kontrollutvalget.

Komiteene kan pa eget initiativ og innenfor fylkestingets generelle rammer ogsa delta pa
eksterne befaringer og lignende, samt avholde mgter som ikke er direkte knyttet opp mot
fylkestingets plenumssamlinger.

Medlemmer har mgteplikt i komitéene. Hvis komitéens leder og nestleder har forfall, velges
mgteleder ved flertallsvalg. Permisjonssgknader behandles av fylkesordfareren pa vanlig
mate.

| komitéene kan representantene stille spgrsmal til fylkesradet i tilknytning til saker som er til
behandling.

Fylkesradets medlemmer har mateplikt og talerett i komiteenes mgter (jf. KL § 20.5).
Komitéens medlemmer har stemmeplikt.

Komitéenes protokoller med innstillinger i den enkelte sak skal foreligge trykt og tilgjengelig
for fylkestingets medlemmer minst 12 timer fgr behandling av saken i fylkestingets plenum.

Komiteene farer mgteprotokoll (matebok), som ogsa omfatter merknader fra
enkeltmedlemmer samt oppsummeringer fra komitenes mgter med eksterne organisasjoner
og enkeltpersoner (jf. KL § 30.3)

6. Komiteenes sekretariat

Hver komité sikres ngdvendig teknisk sekretaerhjelp etter behov, samt utredningskapasitet
iht. retningslinjer for administrativ bistand fra fylkesradsadministrasjonen.
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Reglement for hgringer i Nord-Trgndelag fylkeskommune

(Vedtatt av fylkestinget 03.12.2009 i sak 09/97)
1.Reglementets virkeomrade:

Med hgring menes en egen sekvens av et mgte i et politisk organ innenfor Nord-Trgndelag
fylkeskommune (NTFK), hvor det mottas muntlige redegjarelser fra, eller fares en dialog
med, ekstern(e) person(er) som ikke er medlem av organet.

En hgring med ekstern(e) person(er) kan veere initiert gjennom invitasjon/innkalling fra
vedkommende organ, eller ved at ekstern(e) person(er) har anmodet om & fa mgte organet.

Formalet med en hgring er i prinsippet kun a framskaffe informasjon - ikke & trekke noen
konklusjon.

Informasjon fra en hgring kan imidlertid danne grunnlag for videre politiske
vurderinger/beslutninger, bade i vedkommende hgringsorgan og i andre organer innenfor
eller utenfor NTFK.

2. Hovedtyper av hgringer:

Hgringer kan klassifiseres etter falgende hovedformal:

e Beslutningshgringer:
Formalet er & framskaffe informasjon som gir grunnlag for & orientere seg mot og/eller
fatte framtidige beslutninger innenfor/utenfor NTFK’s ansvars-/interesseomrade
(beslutningssaker).

¢ Kontrollhgringer:
Formalet er & framskaffe informasjon som gir grunnlag for a foreta
forvaltningsmessig etterkontroll innenfor NTFK’s ansvarsomrade, herunder papeke
mangler og eventuelt gjgre ansvar gjeldende (kontrollsaker).

3. Generell adgang til & gjennomfgre informasjonshgringer:

Haringer som kun har som formal & framskaffe informasjon til generell orientering eller for
framtidige beslutninger (informasjonshgringer), kan gjennomfares i alle politiske organer
innenfor NTFK.

4. Kontrollutvalgets enerett til & gjennomfere kontrollheringer:
Kontrollutvalget i NTFK har iht. Kommuneloven (KL) § 77 en eksklusiv rett og plikt til &
gjennomfgre kontrolimessige undersgkelser/evalueringer innenfor NTFK, samt rapportere

resultatene av sitt arbeid til fylkestinget (kontrollsaker).

Kontrollutvalget er i denne sammenheng et hjelpeorgan for fylkestinget, med
informasjonsinnhenting/-rapportering i kontrollsaker som dedikert hovedoppgave.
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| tilknytning til utgvelsen av kontrollutvalgets lovbestemte oppgaver, bar ogsa eventuelle
haringer i forbindelse med kontrollsaker gjennomfares i regi av kontrollutvalget.

Dette kan ogsa begrunnes med at kontrollutvalget disponerer over eget faglig og uavhengig
sekretariat/revisjonsenhet, som kan bista kontrollutvalget faglig i slike hgringsprosesser.

Produktet fra kontrollutvalget i kontrollsaker er skriftlige dokumenter/rapporter, hvor kravet til
kvalitet er hgyt.

Hgringer kan benyttes som virkemiddel for kontrollutvalget til & kvalitetssikre innholdet i slike
dokumenter/rapporter.

Dette oppnas seerlig dersom haringer gjennomfares som en avsluttende/supplerende
spgrsmalsrunde i sluttfasen av informasjonsinnhentingsprosessen

Utover dette har ikke haringer noe selvstendig formal eller status i forhold til kontrollutvalgets
behandling av kontrollsaker.

Dokumenter/rapporter fra kontrollutvalget oversendes fylkestinget til endelig behandling.
Ved fylkestingets behandling av kontrollsaker, kan hgring med ansvarlige eller gvrige
personer veere et virkemiddel for & komplettere informasjonsgrunnlaget i saken, far
fylkestinget fatter vedtak.

5. Generelle krav til gjennomfgring av haringer:

Folgende generelle retningslinjer legges til grunn for alle hgringer innenfor politiske organer i
NTFK:

5.1 Beslutning om hgring:
Haring finner sted nar lederen eller minst 1/3 av medlemmene av organet krever det (KL §
32.1). Haringer skjer i samrad med fylkesordfareren.

5.2 Apne eller lukkede hgringer/mater:

For kontrollutvalg gjelder at dets mgater er lukkede, med mindre utvalget selv bestemmer noe
annet (KL § 77.8). For gvrige politiske organet skal mgter som hovedregel vaere apne (KL §
31.1).

Handtering av taushetsbelagt informasjon ma imidlertid alltid ivaretas pa en forsvarlig mate
(FVL 8§ 13). Slik informasjon ma gis i lukket mgte, og ma heller ikke senere gjengis eller
refereres offentlig (KL 8§ 31.3 og 77.8).

5.3 Rettigheter og rettsikkerhet for eksterne deltakere i hgringer:

Eksterne deltakere avgjer selv om de gnsker & mate i hgring, samt hvilke spgrsmal de
gnsker & svare pa dersom de mgter. Innkalte/eksterne deltakere har anledning til & mate
med radgiver/bisitter.

5.4 Ngytral opptreden hos organets faste medlemmer under hgringer:
Meningsutveksling og debatt skal ikke finne sted under haringer, men ma avventes til
organet settes igjen for sin ordinaere dagsorden.

5.5 Protokoll (mgtebok) fra hgringer:

Det fares protokoll for organet pa vanlig mate (KL § 68.9).

6. Skjerpede krav ved gjennomfgring av kontrollhgringer:

Haringer i kontrollutvalget kan - avhengig av sakens art — gjennomfgres enten som
informasjonshgringer og kontrollhgringer.
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For informasjonshgringer gjelder de generelle kravene til gijennomfgring av haringer (jf. pkt.
5). For kontrollhgringer aktualiseres og skjerpes kravene ytterligere iht. pkt. 6.

Kontrollhgring defineres som en hgring hvor det allerede i utgangspunktet for hagringen
foreligger indikasjoner pa en kontrollsak.

En informasjonshgring kan tenkes & bidra til informasjon om ansvarsforhold, som medfarer
at hgringsprosessen bgr viderefgres som en kontrollhgring.

Falgende skjerpede krav gjelder for kontrollutvalgets gjennomfaring av kontrollhgringer:

6.1 Informasjon til innkalte deltakere:

Eksterne deltakere skal varsles sa tidlig som mulig og gis best mulig informasjon i
innkallingen, bl.a. opplysninger om mgtetid, matested, formal, temaer, avklaring om apen
eller lukket mgte, gvrige eksternt innkalte deltakere, innkaltes rettigheter, mv.

6.2 Ivaretakelse av innkalte deltakeres rettsikkerhet/rettigheter:
Skjerpet krav til ivaretakelse av innkalte deltakeres rettsikkerhet og rettigheter gjennom hele
prosessen.

6.3 Forberedelser av hgringsmatet:

Skjerpet krav til forberedelse av kontrollhgringer, herunder forelgpig skriftlig saksutredning i
forkant av hgringen, planlegging av gjennomfgring og rollefordeling i hgringsmgtet,
informasjon til eksterne deltakere om hvordan hgringen tenkes gjennomfgart i praksis, mv.

6.4 Fylkesradet rolle, ansvar og rettigheter:

Dersom en eller flere tienestemenn i NTFK gnskes innkalt til kontrollhgring, skal innkallingen
av disse formelt rettes til fylkesradet.

Fylkesradet har i slike tilfeller rett og plikt til & vaere representert under kontrollhgringer, og
avgjer selv hvilke(n) fylkesrad(er) som mgter, samt hvilke gvrige tjenestemenn som eventuelt
skal mgate.

Alle spgrsmal fra kontrollutvalget skal i slike tilfeller formelt rettes til fylkesradet, som velger
hvem som skal svare.

Dersom det ansees ngdvendig, kan det unntaksuvis likevel stilles spgrsmal direkte til innkalte
tienestemenn. Fylkesradet har i s& fall anledning til & kommentere svaret fra
tienestemannen.

Fylkesradets uttalelse skal dessuten innhentes til kontrollutvalgets endelige rapport, far
rapporten oversendes til fylkestinget (KL § 77.6).
7. @vrige momenter vedr. gjennomfgring av hgringer:

For utfyllende momenter vedr. gjennomfgring av hgringer, vises eksempelvis til Stortingets
forretningsorden (jf. 8 18 - generelle regler for hgringer).

For utfyllende momenter vedr. gjennomfaringen av kontrollhgringer spesielt, vises det til:

e Reglement for apne kontrollhgringer (i Stortinget).
NOU 2009:9 Lov om offentlige undersgkelseskommisjoner

| sistnevnte utredning framkommer bl.a. hvilken status, rolle og rettslige begrensninger som
gjelder for hgringer/granskninger utenfor domstoler, patalemyndigheter og faste
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kontrollinstanser, samt i forhold til innkaltes (bergrtes) rettigheter og rettsikkerhet i slike
prosesser.
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Reglement for fylkeskommunes forretningsutvalg

(Vedtatt av fylkestinget 10.02.04. sak 3/2004 og sist endret 03.12.2009 i sak 09/97)
§1 Grunnlag og sammensetting.

Nord-Trgndelag fylkeskommune skal ha et forretningsutvalg, som oppnevnes iht.
Kommunelovens § 39.1 (koordinerings-/fordelings-/arbeidsutvalg).

Forretningsutvalget er et internt radgivende organ for fylkesordfereren, og dermed indirekte
overfor fylkestinget, vedr. arbeidet i fylkestingets plenum og komiteer, mv.

Forretningsutvalget har ikke formell beslutningsmyndighet.
Forretningsutvalget har 9 medlemmer og slik sammensetting:

e Fylkesordfgreren
o Fylkesvaraordfgreren
e Lederne for partienes grupper i fylkestinget (gruppelederne)

Fylkesordfgreren er utvalgets leder. Fylkesvaraordfgrer er utvalgets nestleder.
Varamedlemmer oppnevnes ikke.

Valg av medlemmene i forretningsutvalget foretas sa snart de politiske partiene i fylkestinget
har oppnevnt sine respektive gruppeledere etter et kommunevalg.

Valget gjelder i utgangspunktet for hele valgperioden, men endringer foretas dersom et
medlem fratrer annet verv som gir fast medlemskap i forretningsutvalget (jf. over).

82  Forretningsutvalgets oppgaver.

Forretningsutvalget er et radgivende organ for fylkesordfgreren og dermed fylkestinget, i
spgrsmal som angar fylkestingets politiske rolle, organisering, dagsorden, mv.

Forretningsutvalget kan drgfte bade generelle prinsippsparsmal og enkeltsaker som det blir
forelagt, og kan ogsa selv ta initiativ til & drgfte og fremme saker og spgrsmal innen
arbeidsomradet.

Forretningsutvalget drgfter bl.a. falgende type saker:

¢ Fylkeskommunens styrings- og delegasjonssystem, herunder ansvars- og
oppgavedelingen mellom fylkestinget og gvrige styringsorganer.

e Planlegging og synliggjaring av fylkestingets politiske rolle og arbeid, herunder
organisering og arbeidsmater, mate- og aktivitetsplaner i fylkestingets plenum og i de
saksforberedende komiteene, mv.

e Fordeling av fylkestingssaker mellom fylkestingskomiteene.

e Mgter/hgringer mellom grupper/enkeltpersoner og fylkestinget eller en komite.

e Politisk representasjon i eksterne mgter, organer og andre sammenhenger pa vegne
av fylkestinget.

e Budsjettsaker vedr. aktiviteter i fylkestingets plenum og komiteene.

e Godtgjerelsesordninger og gvrige arbeidsvilkar for folkevalgte, herunder prinsipper og
enkeltsaker om fritak etter kommunelovens § 40.
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e Saker som angar kontakten mellom fylkestinget og @vrige organer - ut over
bestemmelser iht. lovgivning, reglementer. e.l.

e Andre saker etter fylkestingets palegg/bestemmelse

e Andre saker som fylkesordfgreren, komiteer eller andre organer forelegger utvalget.

8§ 3: Forretningsutvalgets mgater.

Forretningsutvalget avholder faste forberedende mater far hver fylkestingssamling.

| disse mgtene draftes fordelingen av fylkestingssaker mellom fylkestingskomiteene.

Videre draftes henvendelser fra grupper og enkeltpersoner om a fa mete i fylkestinget eller i
en komite.

Videre drgftes invitasjoner til grupper eller enkeltpersoner om a gi redegjarelser eller lignende
overfor fylkestinget eller en komite.

Forretningsutvalget avholder faste kontaktmgter med fylkesradet.

Formalet med slike mater er & gi de politiske lederne i fylkestinget anledning til &
forhandsorientere seg om saker og problemstillinger som senere vil bli forelagt fylkestinget,
herunder kunne anmode om at visse problemstillinger blir utredet.

Forretningsutvalget kan pa fylkestingets vegne eller etter eget behov arrangere eller delta i
gvrige interne eller eksterne mater, ekskursjoner, mv.

84  Sekretariat.

Forretningsutvalget skal ha ngdvendig teknisk sekreteerhjelp etter behov, samt
utredningskapasitet iht. generelle retningslinjer for administrativ bistand fra
fylkesradsadministrasjonen.

Det forutsettes en samordning og koordinering av den samlede administrative bistanden
overfor fylkestinget og dets komiteer/underutvalg.

§5  Saksbehandlingsregler m.v.

Forretningsutvalget er et organ for intern saksforberedelse, og derfor ikke et eget folkevalgt
organ. Saksbehandling og mgter omfattes derfor ikke av Kommunelovens regler. For gvrig
gjelder vanlige prinsipper for god forvaltningsskikk for utvalgets arbeid.
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Reglement for fylkeskommunens klagenemnd (og for
behandling av klagesaker)

(Vedtatt av fylkestinget 07.10.03 sak 23/2003, og sist endret 17.6.2011 i sak 11/66)

81  Oppnevning og sammensetning.

Klagenemnda er fylkeskommunens faste klagenemnd i samsvar med forvaltningslovens
§ 28. 2. ledd.

Klagenemnda bestar av 5 medlemmer med personlige varamedlemmer, som velges av
fylkestinget. Fylkestinget velger utvalgets leder og nestleder.

§2  Kompetanse og virkeomrade.

Klagenemnda har kompetanse til & avgjare alle klager over enkeltvedtak fattet av
fylkeskommunalt organ eller tienestemann, hvor ikke annet fglger av bestemmelse i lov,
forskrift eller vedtak av fylkestinget.

Klagenemndas kompetanse omfatter videre alle de vedtak og avgjerelser som falger av
forvaltningslovens bestemmelser om klageorganets kompetanse eller av annen lovgivning /
forskrift eller bindende regler.

Klagenemnda kan palegge underinstansen a foreta neermere undersgkelser og gi uttalelse
om klagen.

Klagenemnda behandler klager vedr. godtgjarelser/dekning av utgifter for folkevalgte i Nord-
Trgndelag fylkeskommune (jf. Kommunelovens 88 41 — 43).

83 Innkalling. Saklister.

Mgter i klagenemnda holdes nar det er behov for det, nar utvalget selv vedtar det, eller
lederen bestemmer det eller nar minst 1/3 av medlemmene krever det.

Mgteinnkalling og saksforelegg skal sa vidt mulig sendes ut senest 8 dager far mgtet til
medlemmene og til varamedlemmene.

84  Tilrettelegging av saker

Saker forberedes i samsvar med de regler som falger av forvaltningslovens alminnelige
bestemmelser, annen lovgivning og andre bindende bestemmelser.

Lederen sgrger for at saker som legges fram er tilrettelagt for forsvarlig behandling og i
samsvar med lovens krav.

Lederen kan herunder anta medhjelpere som utfgrer oppdrag pa hans / hennes vegne.
Fylkesradet stiller ressurser og kompetanse til radighet for denne oppgave.
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8§85  Habilitet.

For medlemmenes habilitet gjelder forvaltningslovens alminnelige regler i kap. 1l og
kommunelovens saerregler i 8 40 nr. 3.

Klagenemnda kan frita et medlem fra a delta ved behandlingen av en sak nar han eller hun
ber om det far saken tas opp til behandling, og viktige personlige grunner tilsier det.

Et medlem eller et innkalt varamedlem som ikke kan mgte i klagenemnda pa grunn av lovlig
forfall, skal uten opphold melde dette til lederen og opplyse om forfallsgrunnen. Lederen kan
treffe en forelgpig avgjgrelse og meddeler fritak fra mateplikten der lovlig forfallsgrunn
foreligger. Lederen sarger for & kalle inn varamedlem i forfallstilfeller. Det samme gjar
lederen nar lederen er kjent med at noen ma fratre som ugild i sak som skal behandles pa
matet. Samme regel gjelder nar noen fritas eller vil be seg fritatt fra behandlingen av saken.
Lederens avgjgrelse legges fram for klagenemnda.

86  Mateprinsippet. Beslutningsdyktighet. Mgte og talerett. Vedtak og begrunnelse.

Klagenemnda treffer sine vedtak i mgte. Klagenemnda er beslutningsdyktig nar mer enn
halvparten av medlemmene eller varamedlemmene er til stede, jf. kommunelovens 8§ 33.

Klagenemndas leder eller i dennes sted nestlederen leder mgtene. Har begge disse forfall,
skal det velges en saerskilt mgteleder etter reglene i kommunelovens § 32.

Medlem / varamedlem av klagenemnda som er til stede nar en sak blir tatt opp til
avstemning, har plikt til & stemme. Klagenemnda fatter sine vedtak med vanlig flertall, hvis
ikke annet falger av kommuneloven. Ved stemmelikhet gjgr lederens stemme utslaget.

Mgtene holdes for apne dgrer hvis ikke annet fglger av lovbestemt taushetsplikt.
Klagenemnda kan gjgre vedtak om at en sak skal behandles for lukkede dgrer i medhold av
bestemmelser i kommunelovens § 31. Forhandlinger om dette foregar for stengte darer hvis
mgtelederen krever det.

Blir det vedtatt & behandle en sak for stengte darer, plikter klagenemndas medlemmer og de
fylkeskommunale tienestemenn som er til stede, a bevare taushet om forhandlingene og om
de vedtak som fattes. Taushetsplikten varer inntil annet matte bli bestemt eller fglger av lov.
Er ogsa andre til stede under forhandlingene om slik sak, krever matelederen taushetslgfte
av dem.

Klagenemndas vedtak begrunnes som bestemt i forvaltningsloven og evt.
seerlovbestemmelse.

Klagenemnda eller matelederen kan gi andre anledning til & delta i mgtene med talerett i
spesielle saker eller anledninger.

87 Matebok.

Det skal fares mgtebok. Mateboka legges fram til godkjenning i pafglgende mate og
underskrives av de medlemmene som deltok pa meatet.
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88  Tilrettelegging for omsorgsansvar.

Mgtelederen sgrger for 4 tilrettelegge klagenemndas dagsorden og avviklingen av matene
slik at det kan tas rimelige hensyn til medlemmer som har tilsyns- eller omsorgsplikter.

§ 9 Arlig rapportering til fylkestinget:

Klagenemnda rapporterer arlig til fylkestinget om sin virksomhet.
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Reglement for fylkestingets innsynsrett

(Vedtatt av fylkestinget 07.10.03 sak 23/2003)

81  Formal og virkeomrade.

Reglene om innsynsrett skal sikre at de folkevalgte far et best mulig grunnlag for a treffe
vedtak i fylkestinget. Sa langt det er mulig skal prinsippet om meroffentlighet tilstrebes under
tilbarlig hensyn til andre interesser.

Fylkestinget har som overordnet organ for hele den fylkeskommunale forvaltning rett til
innsyn i alle fylkeskommunale saksdokumenter, med de presiseringer som fglger av
bestemmelsene i dette reglement.

Innsynsreglementet innebaerer ingen innskrenkning i den rett de folkevalgte har etter
offentlighetsloven.

§2  Rettentil innsyn i ikke taushetsbelagte dokumenter.

Ethvert medlem og mgtende varamedlem av fylkestinget har rett til innsyn i dokumentene i
saker som er til behandling i fylkestinget.

Fylkesordfarer eller minst 3 faste representanter i fylkestinget kan kreve innsyn i alle
fylkeskommunale saksdokumenter.

83  Retten til innsyn i taushetsbelagte dokumenter.

Folkevalgtes rett til innsyn omfatter i utgangspunktet ikke taushetsbelagte opplysninger.
Fylkestinget kan ved flertallsvedtak kreve innsyn i taushetsbelagte opplysninger der dette
anses ngdvendig for behandlingen av en konkret sak i fylkestinget, jf.. forvaltningsloven 8§ 13
b nr. 2 og 4.

84  Begrensninger i innsynsretten. Interne dokumenter.

Notater som er utarbeidet av fylkesadministrasjonen som sekretariat for fylkesradets
forberedende vurderinger, kan unntas for innsyn.

85  Tidspunkt for rett til innsyn.

Retten til innsyn i saker som fylkesradet avgir til fylkestinget, inntrer nar fylkesradets
utredning og forslag er avgitt. Med innstillingen skal falge en oversikt over alle relevante
dokumenter med oppgave over trykte og utrykte vedlegg. Det ma sgrges for at alle sakens
fakta fremgar av de dokumenter som oversendes.

For saker som avgjeres i fylkesradet inntrer retten til innsyn nar sakens forelgpig innstilling til
fylkesradet foreligger.

For saker som avgjgres i fylkesradet eller pa lavere niva inntrer retten til innsyn nar saken er
ferdigbehandlet.
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Denne bestemmelsen innskrenker ikke retten til innsyn etter offentlighetsloven.

§6  Taushetsplikt.

Fylkestingets representanter plikter & bevare taushet om dokumenter og opplysninger de far
innsyn i nar disse er undergitt taushetsplikt eller unntatt offentlighet i medhold av
offentlighetslovens bestemmelser.

Medlemmer av fylkestinget undertegner taushetserklaering nar de far innsyn i lovbestemt
taushetsbelagte opplysninger.

Nar en sak behandles for lukkede dgrer, jf.. kommuneloven § 31, skal det ikke orienteres
eller refereres fra forhandlingene med mindre vedkommende folkevalgte organ bestemmer
noe annet.

Overtredelse av taushetsplikt kan straffes etter straffeloven § 121.
§7  Fremgangsmaten ved krav om innsyn.

Henvendelser fra fylkestinget om innsyn i saksdokumenter skal behandles umiddelbart.
Henvendelser fra enkeltrepresentanter skal behandles snarest og innen 3 virkedager.

Henvendelser til administrasjonen skal skje tjenestevei.
Forespgarsler om saker som er under behandling skal besvares med en kort redegjgrelse for
behandlingsmate, tidsplan m.v.
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Reglement for kontrollutvalget

(Vedtatt av fylkestinget 12.06.2008 i sak 08/52, og sist endret 17.6.2011 i sak 11/66)

1. Lovgrunnlaget for fylkeskommunens kontrollfunksjon:
Nord-Trgndelag fylkeskommunes samlede kontrollfunksjon utagves innenfor:
e Kommuneloven (KL) kapittel 12, (88 76-81): Internt tilsyn og kontroll. Revisjon.
e Forskrifter om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner (KF), 88 1-22, fastsatt
av Kommunaldepartementet den 15. juni 2004 med hjemmel i KL 8 77 nr. 11.
e Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner mv. (RF), 88 1-23, fastsatt av
Kommunaldepartementet den 15. juni 2004 med hjemmel i KL 88 78 og 79.

Dette reglementet gir utfyllende bestemmelser utover ovennevnte lovverk.

2. Valg og sammensetning av kontrollutvalget:
Fylkestinget velger selv et kontrollutvalg til & foresta det lapende tilsyn med den
fylkeskommunale forvaltning, (KL § 77.1).

Utvalget skal ha 5 medlemmer.

Fylkestinget velger selv medlemmer og varamedlemmer til utvalget,(jf. KL § 77.1)
Medlemmene velges blant fylkestingets faste medlemmer, og varamedlemmer velges blant
fylkestingets varamedlemmer (jf. fylkestingets sak 08/13).

Fylkestinget velger selv leder og nestleder, som velges blant kontrollutvalgets medlemmer.
(f. KL§ 77.1)

Leder og nestleder av kontrollutvalget velges fra de partiene som ikke er representert i den
politiske grupperingen bak fylkesradet.

Utelukket fra valg er fylkesordfarer eller -varaordfgrer, medlem av fylkesradet, medlem eller
varamedlem av fylkeskommunal nemnd med beslutningsmyndighet, og ansatte i
fylkeskommune (jf. KL § 77,2). Medlemmer av kontrollutvalget som ogsa sitter i
kommunestyret eller fylkestinget, er utelukket fra valg til komiteene (jf. KL § 10 A nr 2).

Fylkestinget kan nar som helst foreta nyvalg av utvalgets medlemmer (jf. KL § 77,3)

3. Valg/ansettelse av revisor og kontrollutvalgets sekretariat:

Fylkestinget velger/ansetter selv revisjonsordning og revisor, etter innstilling fra
kontrollutvalget. (jf. KL 8 78.3 og 4). Det samme gjelder ved
suspensjon/oppsigelse/avskjedigelse av ansatt revisor eller opphgr av avtale med ekstern
revisor.

Kontrollutvalget ivaretar kontrollfaglige bestiller- og tilsynsfunksjoner overfor valgt revisor.

Fylkestinget velger/ansetter selv eget sekretariat, etter innstilling fra kontrollutvalget.
Det samme gjelder ved oppsigelse/opphgr av avtale med sekretariatet.

Kontrollutvalgets sekretariat forestar saksbehandling og innstillinger overfor utvalget i
ovennevnte saker.
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Lederen i kontrollutvalget forestar saksutredning og innstilling i saker hvor utvalgets
sekretariat er inhabil.

4. Saksbehandling, saksutredninger, mv
Fylkestinget skal sgrge for at kontrollutvalget har sekretariatsbistand som til enhver tid
tilfredstiller utvalgets behov (jf. forskrift om kontrollutvalg § 20).

Sekretariatet skal pase at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet,
og at utvalgets vedtak blir iverksatt (jf. forskrift om kontrollutvalg 8§ 20).

Den som utfgrer revisjonsoppgaver for fylkeskommunen kan ikke utgve
sekretariatsfunksjoner for kontrollutvalget (jf. forskrift om kontrollutvalg § 20).

Regelverket for saksbehandling og behandling av kontrollsaker falger forgvrig av det
generelle regelverket for offentlig saksbehandling, herunder i Kommuneloven,
Forvaltningsloven, Offentlighetsloven, mv.

5. Kontrollutvalgets mater

Kontrollutvalgets mgter holdes for lukkede dgrer dersom ikke utvalget selv har bestemt noe
annet. Dersom mgtet holdes for apne darer, skal darene likevel lukkes dersom utvalget skal
behandle opplysninger som er underlagt lovbestemt taushetsplikt. KL § 31 nr. 3 siste
punktum gjelder tilsvarende (jf. KL § 77.8).

Dersom kontrollutvalget selv bestemmer at mgtene holdes for apne darer, skal darene
likevel holdes lukket under orientering fra revisor og nar utvalget behandler opplysninger som
er underlagt lovbestemt taushetsplikt.

6. Overordnet idegrunnlag for fylkeskommunens kontrollfunksjon:
Fylkeskommunens kontrollfunksjon skal ivareta lovgivers krav, samt oppfylle kontrollmessige
behov hos fylkestinget, kontrollutvalget og gvrige legitime interessenter.

Kontrollmessige vurderinger og prioriteringer skal vaere styrt ut ifra ovennevnte krav og
brukerbehov.

Fylkestinget, kontrollutvalget og dets sekretariat, samt revisjonen skal innenfor rammen av
lovgivningen opptre og framsta som en samlet, koordinert, omforent og effektiv
kontrollorganisasjon.

Kontrollorganene skal i fellesskap pase og aktivt bidra til at fylkeskommunen ivaretar alle
sine oppgaver og forpliktelser pa en effektiv mate, og derved oppnar allmenn
samfunnsmessig tillit.

Kontrollorganene forutsettes herunder & bidra aktivt i fylkeskommunens utviklings-,
omstillings- og effektiviseringsprosesser, herunder avdekke svakheter og gi konstruktive
innspill til forbedringer i administrativ organisering og driftsopplegg, plan- og
rapporteringssystemer, internkontrollsystemer, m.v.

7. Kontrollorganenes arbeidsomrader og oppgaver:

Kontrollutvalgets lovbestemte arbeidsomrade og oppgaver er i hovedsak regulert i
Kommunelovens kapittel 12 - spesielt § 77, samt Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og
fylkeskommuner.
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Kontrollutvalget skal dertil i seerlig grad ivareta de spesielle kontrollmessige utfordringer, krav
og behov som fglger av at Nord-Trgndelag har valgt en parlamentarisk styringsmodell.

Kontrollutvalget skal rapportere resultatene av sin virksomhet til fylkestinget (jf.. KL 8 77.6 ).

Kontrollutvalget skal pa fylkestingets vegne foresta det lapende tilsynet med den
fylkeskommunale forvaltningen (jf. KL § 77.1).

Videre skal kontrollutvalget pase (jf. KL § 77.4):
o at fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate
e at det fares kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak
e at det blir gjennomfgart systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
maloppnaelse og virkninger, ut fra fylkestingets vedtak og forutsetninger

Kontrollutvalget skal pase (jf. KL § 77.5):
e at det fgres kontroll med forvaltningen av fylkeskommunens interesser i selskaper
m.m. (selskapskontroll)

| tilknytning til sin spesielle parlamentariske rolle, skal kontrollutvalget til fylkestingets
samlinger i hhv juni og desember og ellers nar det er pakrevet framlegge regelmessige
kontrollsaker basert pa fylkesradets rapportering, med faglgende deltemaer:

1. Gjennomgang og vurdering av om fylkesradets anvendelse av fylkestingets
enekompetanse (jf.
hastefullmakt iht. kommunelovens § 13) er innenfor rammen av lovens krav
(hastefullmaktsoppfalgning)
2. Gjennomgang og vurdering av om gvrige vedtak i fylkesradet siden forrige
fylkestingssamling er lovlige og
ligger innenfor delegert vedtaksmyndighet fra fykestinget (lovlighetsoppfalgning)
3. Gjennomgang og vurdering av fylkesradets viderebehandling av forslag som er blitt
oversendt fra
fylkestinget (forslagsoppfalgning)

Kontrollutvalget skal i offentlige hgringssaker som vedrgrer kontrollfunksjonen spesielt, avgi
innstilling til fylkestinget, som selv avgir hgringsuttalelse pa vegne av fylkeskommunen.
Dersom hgringsfristen i slike kontrollrelaterte saker tilsier at fylkestinget selv ikke rekker &
avgi hgringsuttalelse i tide, kan kontrollutvalget avgi hgringsuttalelse pa vegne av
fylkeskommunen.

Kontrollutvalget skal for gvrig gjennomfgre uavhengig utredninger eller granskninger som
fylkestinget palegger.

Kontrollutvalgets leder eller en tredjedel av kontrollutvalgets medlemmer kan kreve at det blir
iverksatt gransking og innhenting av informasjon i spesielle saker. Dette for & ivareta
mindretallets (opposisjonens) rettigheter innenfor et parlamentarisk styringssystem.

Kontrollutvalget skal ta standpunkt til, og etter egen vurdering eventuelt iverksette uavhengig
utredning eller granskning, nar anmodning om dette kommer fra en eller flere av fglgende
instanser:

Tre eller flere av fylkestingets medlemmer

En fylkestingskomite

Et parti representert i fylkestinget

Fylkesradet

Fylkesordfagrer

Ooooodg
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For at kontrollorganene skal kunne ivareta en helhetlig og effektiv forvaltningskontroll med all
fylkeskommunal virksomhet, gis kontrollutvalget eller den som utvalget bemyndiger, generell
observatarstatus i alle fylkeskommunale organer, med unntak for fylkesradets lukkede
mgter.

8. Overordnet eiertilsyn og selskapskontroll med fylkeskommunale selskaper mv.:
Kontrollutvalget skal ivareta kontroll med forvaltningen av vesentlige fylkeskommunale
interesser i selskaper mv., jf. KL 8§ 77.5).

Kravet til habilitet under kontrollutvalgets utgvelse av lovbestemt selskapskontroll, medfarer
at medlemmer av kontrollutvalget ikke bgr veere medlemmer av styringsorganer i selskaper
som omfattes av slik selskapskontroll. (jf. fylkestingets vedtak i sak 08/13).

| forbindelse med selskapskontrollen kan kontrollutvalget, eller den som utvalget bemyndiger,
foreta alle de undersgkelser som kontrollutvalget finner ngdvendig.

Kommunelovens generelle kontrollbestemmelser samt dette reglementets idegrunnlag skal
sa langt de passer legges til grunn ogsa for overnevnte selskapskontroll.

Selskapskontrollen kan utgves bade innenfor fylkeskommunen og innenfor det enkelte
selskap, nar formelle forhold tillater dette.

Fylkeskommunens valgte representant(er) overfor/innenfor fylkeskommunale selskaper, skal
sa langt dette er mulig og lovlig, sarge for at fylkeskommunens kontrollinteresser blir ivaretatt
og tilrettelagt innenfor det enkelte selskap. Det forutsettes at forholdene for gvrig legges til
rette for at kontrollutvalget kan utagve selskapskontroll i ngdvendig omfang.

Ved inngéelser av kontrakter og avtaler mellom fylkeskommunen og tredjepart, skal det etter
kontrollutvalgets behov innarbeides klausuler betingelser om innsynsrett for og
informasjonsplikt overfor fylkeskommunens kontrollorganer vedrgrende forhold i tilknytning til
vedkommende avtale.

Kontrollutvalget kan pa fylkestingets vegne og i ngdvendig grad vedta ytterligere fgringer og
presiseringer vedr. selskapskontrollen, i den grad fylkestinget ikke selv har vedtatt - eller
innen rimelig tid rekker a vedta — slike fagringer.

9. Overordnet planlegging og rapportering av kontrollvirksomheten:
Kontrollutvalget forestar pa fylkestingets vegne planlegging av og faglig tilsyn med all
kontrollvirksomhet innenfor og i tilkknytning til fylkeskommunen.

Det skal arlig utarbeides hhv. Virksomhetsplan, gkonomiplan/arsbudsjett samt arsrapport for
den samlede kontrollvirksomheten.

Virksomhetsplanen er fylkeskommunens operative plan for giennomfgring av
kontrollvirksomheten, og skal inkludere bade lovgivningens krav og de kontrollmessige
behov som til enhver tid er prioriterte, herunder kontrollmessige faringer fra fylkestinget.
Virksomhetsplanen vedtas arlig av kontrollutvalget pa vegne av fylkestinget.
Virksomhetsplanen justeres fortlapende gjennom aret ved behov, og minimum etter farste
halvar.
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Fylkestinget skal dessuten vedta periodiske planer for hhv. forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll, som innarbeides i de arlige virksomhetsplanene (se forskrift om
kontrollutvalg 8§ 10 forvaltningsrevisjon og § 13 selskapskontroll).

@konomiplan og arsbudsjett for kontrollvirksomheten vedtas arlig av fylkestinget, etter
innstilling fra kontrollutvalget. Kontrollutvalgets innstilling og premisser oversendes
fylkestinget som seerskilt vedlegg til arlig sak vedr. fylkeskassens gkonomiplan og
arsbudsiett (se forskrift om kontrollutvalg § 18).

Arsrapport for kontrollvirksomheten forelegges fylkestinget som egen sak, etter innstilling fra
kontrollutvalget.
Kontrollutvalgets rapportering for gvrig skjer innenfor rammen av gjeldende lov og forskrifter.

10.  Fullmakter for kontrollsektoren.
Kontrollutvalget utaver overordnet og Igpende administrativt og gkonomisk tilsyn med den
samlede kontrollvirksomheten, pa fylkestingets vegne.

Kontrollutvalget gis alle beslutningsfullmakter vedr. den samlede kontrollvirksomheten, som
ikke ved lov, vedtak eller pa annen mate er tillagt andre organer, herunder:

Kontrollutvalget delegeres bestillingsfullmakt, fordelingsfullmakt, attestasjonsfullmakt og

anvisningsfullmakt for budsjettomradet Tilsyn og kontroll, i henhold til budsjettreglement
vedtatt av fylkestinget.

Kontrollutvalget kan helt eller delvis videredelegere ovennevnte fullmakter til utvalgets leder
og nestleder.

Nar det gjelder leders personlige forhold ligger anvisningsmyndigheten til fylkesordfareren.
Bestillings- og attestasjonsfullmakt kan ogsa gis til kontrollutvalgets sekretariat.

Nar det gjelder lederens sine personlige forhold, skal utvalgets nestleder/sekretariat foresta
saksbehandling. Eventuell beslutning i saker som er av prinsipiell art ligger til

fylkesordfgreren.

Nar det gjelder gvrige utvalgsmedlemmer, skal lederen i utvalget foresta saksbehandling og
eventuell beslutning i saker som er av prinsipiell art

Dokumentnr 10/06096-10 Ajourfgrt pr oktober 2011 Side 34



Reglement for fylkesradet

(Vedtatt av fylkestinget 06.12.07 i sak 07/86, og sist endret 17.6.2011 i sak 11/66))

§1  Valgav fylkesrad

Nord-Trandelag fylkeskommune skal ha et fylkesrad. Fylkesradet og radets leder og
nestleder velges av fylkestinget i samsvar med kommunelovens § 19. Valget foretas som
flertallsvalg.

Fylkesrad velges etter fylkestingsvalg, eller nar fylkesradet har fratrddt i samsvar med
bestemmelsene i kommunelovens § 19. Ved valg av fylkesrad skal forslag inneholde det
antall navn man gnsker i radet og hvem som skal veere radets leder. Fylkesradet tiltrer straks
det er valgt.

Medlem av fylkesradet kan ikke ha verv som medlem av fylkestinget og gvrige
fylkeskommunale verv i funksjonstiden, jf. kommunelovens § 19.7.

§2  Funksjonstid
Fylkesradet velges for valgperioden.

Fylkesradet fratrer dersom fylkestinget vedtar dette, eller hvis fylkesradet selv meddeler
fylkestinget at det fratrer.

Dersom fylkesradet fratrer etter fylkestingets vedtak eller etter eget gnske, gis fylkesordfarer
omgaende underretning.

Fylkesordfgreren har et seerlig ansvar i konsultasjon med fylkestingets grupper for at det blir
dannet et nytt fylkesrad. Fylkesradet plikter & fungere inntil nytt fylkesrad er valgt og har
tiltradt.

Fratrer et medlem av fylkesradet etter eget gnske, velges det nytt medlem etter forslag fra
radet. Fratrer fylkesradets leder skal nytt fylkesrad velges.

Midlertidig fritak fra verv som medlem av fylkesradet avgjares av fylkesradet, nar en
fylkesrad ikke kan skjgtte sine plikter i vervet uten uforholdsmessig vanskelighet eller
belastning.

83  Fylkesradets kompetanse og oppgaver

Fylkesradet er fylkeskommunens utgvende politiske ledelse. Fylkesradet, eller de(n) som
radet bemyndiger, representerer fylkeskommunen i alle eksterne organer og mgter, med
mindre at fylkestinget bestemmer noe annet.

Fylkesradet er den gverste ledelse for den samlede fylkeskommunale administrasjon, med
de unntak som fglger av lov og fylkestingets vedtak. Fylkesradet skal pa fylkestingets vegne
ivareta fylkeskommunens forvaltning og gkonomi, og fylkeskommunale eierinteresser i
eksterne selskaper. Fylkesradet representerer fylkeskommunen i
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generalforsamlinger/eiermgter for slike selskaper, med mindre at fylkestinget bestemmer noe
annet.

Fylkesradet har som organ avgjgrelsesmyndighet etter fylkestingets delegasjon,
jf. kommuneloven § 20 nr. 3.

De enkelte fylkesrader/fylkesradslederen kan lede avgrensede deler av fylkeskommunens
administrasjon. Fylkesradet bestemmer selv om og i tilfelle hvilke omrader den enkelte
fylkesrad kan gis instruksjons- og avgjgrelsesmyndighet for.

Fylkesradet kan gi de enkelte medlemmer av radet myndighet til & treffe vedtak i enkeltsaker
eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning, hvis ikke fylkestinget har bestemt
noe annet.

Fylkesradet kan ogsa gi de enkelte medlemmer av radet myndighet til & uteve
fylkeskommunens eierinteresser i eksterne selskaper.

Fullmakt til slik eierrepresentasjon kan videredelegeres til tienestemenn eller andre som er
underlagt fylkesradets/fylkesradens instruksjonsmyndighet.

Fylkesradet paser at saker som legges fram for folkevalgt organ er forsvarlig forberedt med
forslag til vedtak i samsvar med de regler som lov, reglement og andre bindende instrukser
fastsetter, jf. Kommuneloven § 20.2.

Fylkesradet forbereder og innstille i saker til fylkestinget og gvrige folkevalgte organer,
herunder i saker vedrgrende fylkeskommunalt eierskap i selskaper, med unntak for saker
som skal legges fram av andre organer.

§4  Utvidet myndighet i hastesaker

Fylkesradet har myndighet til i saerskilte tilfeller & treffe vedtak i saker som skulle veert avgjort
av fylkestinget, nar det er uomgjengelig ngdvendig at vedtak treffes sa raskt at det ikke er
praktisk tidsmessig eller av andre vektige grunner a innkalle fylkestinget, jf. kommuneloven
§13.

§5  Saksbehandling

Fylkesradets leder innkaller til mater og setter opp dagsorden for det enkelte mgte.
Fylkesradets mater ledes av fylkesradets leder.

Det fgres protokoll fra fylkesradets mater.

Fylléesrédet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av fylkesradets medlemmer er til
stede.

Medlemmer av fylkesradet som dissenterer kan kreve at dissensen blir protokollfgrt.

Fylkesradets utredning og forslag til vedtak i saker som skal forelegges fylkestinget, skal
foreligge senest 21 dager for fylkestinget samles, med mindre annet er bestemt.

Fylkesradet utarbeider en rapport om bruken av egne fullmakter i perioden som oversendes
kontrollutvalget som et fullstendig grunnlag for kontrollutvalgets gjennomgang av fylkesradets
protokoller.

For gvrig gjelder kommunelovens bestemmelser om saksbehandling i folkevalgte organer.
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§6  Offentlighet

Fylkesradets mater holdes for lukkede darer, hvis ikke radet selv bestemmer noe annet, og
bestemmelsene i kommuneloven § 31 ikke er til hinder for det.

Fylkesradets beslutninger og innstillinger til fylkestinget eller annet organ med myndighet
delegert fra fylkestinget, er offentlige nar de foreligger, med mindre bestemmelser i
offentlighetsloven 88 5, 5a og 6 er til hinder for det. Det samme gjelder for underliggende
dokumenter fra forberedende saksbehandling.

8§87  Habilitet

For fylkesradets/fylkesradenes habilitet gjelder de alminnelige bestemmelser i
kommuneloven § 40 nr. 3, jf. forvaltningsloven kap. Il og kommuneloven § 40 nr. 4.

§8  Fylkesradets medlemmer

Fylkesradets medlemmer er ombud. Godtgjgrelse, pensjons- og arbeidsforhold gjelder som
for gvrige ombud i fylkeskommunen og fastsettes i egne reglementer. Fylkesradets leder
handhever reglementene for radets medlemmer.
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Reglement for Radet for likestilling av funksjonshemmede
I Nord-Trgndelag

(Vedtatt av fylkestinget 18.10.07 i sak 07/67 og sist endret 17.6.2011 i sak 11/66. Radets navn ble
administrativt endret i 2008)

§1. Sammensetning og oppnevning

Radet for funksjonshemmede bestar av 11 medlemmer med varamedlemmer valgt av
fylkestinget for den fylkeskommunale valgperioden.

6 av medlemmene med varamedlemmer velges etter felles eller individuelle forslag fra de
funksjonshemmedes organisasjoner i fylket. De gvrige 5 medlemmene/varamedlemmene
bar veere medlem/varamedlem av fylkestinget.

Fylkestinget velger leder og nestleder.

| tillegg til de 11 valgte medlemmene oppnevnt av fylkestinget, deltar representanter fra
fglgende institusjoner som faglig/konsultative medlemmer i mgtene:

Fylkesmannen i Nord-Trgndelag
NAV Nord-Trgndelag

Helse Nord-Trgndelag

KS Nord-Trgndelag

De faglig/konsultative medlemmene deltar i mgtene med mgte- og talerett, men uten
stemmerett.

Radet for funksjonshemmede eller mgtelederen kan gi andre anledning til & delta i mgtene
med talerett i spesielle saker eller anledninger.

§2. Rolle, arbeidsomrade og arbeidsmater.

Radet for funksjonshemmede er et fylkeskommunalt organ. Organet har som funksjon a
veere et samarbeids- og radgivende organ for fylkeskommunale og fylkesstatlige organer
samt kommunene i saker som angar funksjonshemmede.

Radet for funksjonshemmede skal fremme likestilling pa alle samfunnsomrader, legge til rette
for aktiv deltakelse i samfunnslivet, ivareta og videreutvikle funksjonshemmedes alminnelige
og seerlige rettigheter samt fremme desentraliserte, integrerte og koordinerte tjenester.

Radet for funksjonshemmede skal medvirke til at sentrale politiske malsettinger blir ivaretatt
innenfor planlegging og drift. Dette betinger et tett samspill med andre fylkeskommunale og
eksterne organer.

For gvrig avgir Radet for funksjonshemmede vurderinger og forslag til besluttende og
innstillende organer i fylkeskommunen.

Radet for funksjonshemmede kan oppnevne et arbeidsutvalg pa 5 medlemmer med
varamedlemmer. Radet velger selv arbeidsutvalgets leder og nestleder. Arbeidsutvalget
forbereder saker til rdidsmete og behandler alle saker det ikke er behov for a ta opp i
radsmgtene. Reglement for radet gjelder ogsa for arbeidsutvalget.

Dokumentnr 10/06096-10 Ajourfgrt pr oktober 2011 Side 38



Fylkesradet kan tildele Radet for funksjonshemmede beslutningsmyndighet.

§3. Saksbehandling, mgteordning, mv.

Radet for funksjonshemmede ivaretar sine funksjoner int. Kommunelovens generelle
forvaltningsbestemmelser for fylkeskommunale utvalg, jf. Kommunelovens kap. 6 (KL §§ 29 -
39), herunder bestemmelser om:

mgteprinsippet (§ 30)

apne eller lukkede mater (8 31)

mgtefastsettelse, saksliste, innkalling, mgteledelse (§ 32)
vedtaksfarhet (8 33)

endring av saksliste, foresparsler (8 34)

avstemminger (8§ 35)

mv.

84. Sekretariat.

Mgtelederen sgrger for at de saker som legges fram for Radet for funksjonshemmede er
forberedt pa forsvarlig mate og i samsvar med de regler som reglement eller andre bindende
instrukser gir.

Fylkesradet sarger for a stille faglig og teknisk sekretariatsfunksjon til disposisjon for Radet
for funksjonshemmede, herunder hensiktsmessig koordinering overfor den gvrige
fylkesadministrasjonen.

8§ 5. Rapportering og kommunikasjon overfor gvrige organer

Det skal iht. Kommunelovens generelle saksbehandlingsregler fares mgtebok (protokoll)
over forhandlingene i utvalget. Utskrift av mgteboka sendes medlemmene og
varamedlemmene. Mgteboka legges fram til godkjenning i pafglgende mate.

Utskrift av godkjent mgtebok sendes fortlgpende til Fylkesradet.

Fylkesradet skal pa grunnlag av mgteboken og annen tilgjengelig informasjon holde seg
lzpende orientert om de problemstillinger som Radet for funksjonshemmede reiser, samt ta
ngdvendige initiativ og styringsgrep i tilknytning til fylkeskommunens plan- og driftsprosesser
mv.

Radet for funksjonshemmede utarbeider hvert ar en arsmelding om sin virksomhet.
Arsmeldingen legges fram for fylkestinget, etter innstillende behandling i Fylkesradet.

Etter fylkestingets behandling sendes arsmeldingen til aktuelle fylkeskommunale og statlige
etater samt til kommunale, fylkeskommunale og sentrale rad for funksjonshemmede.

Det forutsettes et godt funksjonelt samspill mellom Fylkesradet og Radet for
funksjonhemmede, og hvert av disse organene kan i tillegg til ovennevnte generelle
informasjon invitere til informasjons- og/eller drgftingsmgter mellom de to organene.
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Reglement for eldreradet i Nord-Trgndelag

(Vedtatt av fylkestinget 18.10.07 i sak 07/67)

81. Sammensetning og oppnevning.

Eldreradet bestar av 6 medlemmer med varamedlemmer som velges av fylkestinget for den
fylkeskommunale valgperioden. 4 av medlemmene med varamedlemmer velges blant fylkets
alderspensjonister etter forslag fra fylkespensjonistforeninger.

Eldreradet bar ha medlemmer fra alle deler av fylket.

Eldreradet velger selv leder og nestleder blant pensjonistene. Valget gjelder for den
fylkeskommunale valgperioden.

Dersom et medlem eller et varamedlem trer ut av radet for godt, skal nytt medlem velges i
samsvar med kommunelovens § 16.

§2. Rolle, arbeidsomrade og arbeidsmater.

Eldreradet er et fylkeskommunalt organ. Organet har som funksjon a veere et samarbeids- og
radgivende organ for fylkeskommunen.

Eldreradet skal ha oversendt saklister, saker og protokoller som gjelder mater i besluttende
organer i fylkeskommunen. Radet skal forelegges til behandling alle saker som gjelder
levekar for eldre, jf. Lov om kommunale og fylkeskommunale eldrerad § 7.

Eldreradet avgir vurderinger og forslag til fylkestinget, fylkesradet og gvrige
saksbehandlende organer i fylkeskommunen.

Eldreradet kan pa eget initiativ ta opp saker som har med eldres levekar & gjere.

Eldreradet eller mgtelederen kan gi andre anledning til & delta i mgtene med talerett i
tilknytning til spesielle saker eller anledninger.

Protokoll fra eldrerddets mgte skal falge saksdokumentene til gvrige fylkeskommunale
organer som behandler saken.

Fylkesradet kan tildele Eldreradet beslutningsmyndighet.
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§ 3. Saksbehandling, mgteordning, mv.

Eldreradet ivaretar sine funksjoner int. Kommunelovens generelle forvaltningsbestemmelser
for fylkeskommunale utvalg, jf. Kommunelovens kap. 6 (KL 88 29 - 39), herunder
bestemmelser om:

mgteprinsippet (8§ 30)

apne eller lukkede mater (8 31)

mgtefastsettelse, saksliste, innkalling, mgteledelse (§ 32)
vedtaksfarhet (8§ 33)

endring av saksliste, foresparsler (8 34)

avstemminger (8 35)

mv.

8§4. Sekretariat.

Mgtelederen sgrger for at de saker som legges fram for Eldreradet er forberedt pa forsvarlig
mate og i samsvar med de regler som reglement eller andre bindende instrukser gir.

Fylkesradet sgrger for a stille faglig og teknisk sekretariatsfunksjon til disposisjon, herunder
en hensiktsmessig koordinering overfor den gvrige fylkesadministrasjonen.

8§ 5. Rapportering og kommunikasjon overfor gvrige organer

Det skal iht. Kommunelovens generelle saksbehandlingsregler fares mgtebok (protokoll)
over forhandlingene i utvalget. Utskrift av mgteboka sendes medlemmene og
varamedlemmene. Mgteboka legges fram til godkjenning i pafglgende mate.

Utskrift av godkjent mgtebok sendes fortlgpende til Fylkesradet.

Fylkesradet skal pa grunnlag av mgteboken og annen tilgjengelig informasjon holde seg
lzpende orientert om de problemstillinger som Eldreradet reiser, samt foreta ngdvendige
initiativ og styringsgrep i tilknytning til fylkeskommunens plan- og driftsprosesser mv.

Eldreradet utarbeider hvert &r en arsmelding om sin virksomhet. Arsmeldingen legges fram
for fylkestinget, etter innstillende behandling i Fylkesradet.

Etter fylkestingets behandling sendes arsmeldingen til aktuelle fylkeskommunale etater, de
kommunale eldrerad i fylket, Statens eldrerad samt gvrige eksterne interessenter.

Det forutsettes et godt funksjonelt samspill mellom Eldreradet og Fylkesradet. Hvert av
organene kan i tillegg til ovennevnte informasjonsrutiner invitere til kontaktmgter mellom de
to organene.
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Reglement for Innvandrerradet i Nord-Trgndelag

(Vedtatt av fylkestinget 10.06.2010 i sak 10/39)

§ 1. Sammensetning og oppnevning

Innvandrerradet i Nord-Trgndelag bestar av 5 medlemmer med personlige varamedlemmer
som oppnevnes av fylkestinget for den fylkeskommunale valgperioden. Medlemmene skal
veere bosatt i Nord-Trgndelag. 4 av medlemmene, 2 - to kvinner og 2 - to menn velges blant
fylkets innvandrere etter forslag fra innvandrerne og deres organisasjoner. Ett medlem med
varamedlem velges blant fylkestingets medlemmer. Det bgr tilstrebes regional spredning.

Innvandrerradet velger selv leder og nestleder. Valget gjelder for den fylkeskommunale
valgperioden.

§ 2. Rolle, arbeidsomrade og arbeidsmater

Innvandrerradet er et fylkeskommunalt organ. Organet har som funksjon a veere et
samarbeids- og radgivende organ for fylkeskommunale, fylkesstatlige organer,
organisasjoner og kommunene.

Innvandrerradet skal ha oversendt saklister, saker og protokoller som gjelder mgter i
besluttende organer i fylkeskommunen. Radet skal forelegges til behandling alle saker som
gjelder levekar for innvandrere.

Innvandrerradet avgir vurderinger og forslag til fylkestinget, fylkesradet og avrige
saksbehandlende organer i fylkeskommunen.

Innvandrerradet kan pa eget initiativ ta opp saker.

Innvandrerradet eller matelederen kan gi andre anledning til & delta i matene med talerett i
tilknytning til spesielle saker eller anledninger.

Protokoll fra Innvandrerradets mate skal falge saksdokumentene til gvrige fylkeskommunale
organer som behandler saken.

Fylkesradet kan tildele Innvandrerradet beslutningsmyndighet.
§ 3.Saksbehandling, mgteordning, mv.

Innvandrerradet ivaretar sine funksjoner iht. Kommunelovens generelle
forvaltningsbestemmelser for fylkeskommunale utvalg, jf. Kommunelovens kap. 6 (KL 88 29 -
39), herunder bestemmelser om:

megteprinsippet (§ 30)apne eller lukkede mgter (§ 31)
mgtefastsettelse, saksliste, innkalling, mgteledelse (8§ 32)
vedtaksfarhet (8§ 33)

endring av saksliste, forespgarsler (8 34)

avstemminger (8§ 35)

mv.
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8 4.Sekretariat

Mgtelederen sgrger for at de saker som legges fram for Innvandrerradet er forberedt pa
forsvarlig méate og i samsvar med de regler som reglement eller andre bindende instrukser

gir.

Fylkesradet sarger for a stille faglig og teknisk sekretariatsfunksjon til disposisjon for
Innvandrerradet, herunder en hensiktsmessig koordinering overfor den gvrige
fylkesadministrasjonen.

§ 5. Rapportering og kommunikasjon overfor gvrige organer

Det skal int. Kommunelovens generelle saksbehandlingsregler fares matebok (protokoll)
over forhandlingene i utvalget. Utskrift av mgteboka sendes medlemmene og
varamedlemmene. Mgteboka legges fram til godkjenning i pafglgende mate.

Utskrift av godkjent mgtebok sendes fortlgpende til Fylkesradet. Fylkesradet skal pa
grunnlag av mgteboken og annen tilgjengelig informasjon holde seg Igpende orientert om de
problemstillinger som Innvandrerradet reiser, samt foreta ngdvendige initiativ og styringsgrep
i tilknytning til fylkeskommunens plan- og driftsprosesser mv.

Innvandrerrédet utarbeider hvert &r en &rsmelding om sin virksomhet. Arsmeldingen legges
fram for fylkestinget, etter innstillende behandling i Fylkesradet. Etter Fylkestingets
behandling sendes arsmeldingen til aktuelle fylkeskommunale etater, de kommunale
innvandreradene i fylket, KIM samt gvrige eksterne interessenter.

Det forutsettes et godt funksjonelt samspill mellom Innvandrerradet og Fylkesradet. Hvert av
organene kan i tillegg til ovennevnte informasjonsrutiner invitere til kontaktmgter mellom de
to organene.
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Reglement for Trafikksikkerhetsutvalget i Nord-
Trgndelag

(Vedtatt av fylkestinget 18.10.07 i sak 07/67)

81. Sammensetning og oppnevning.

Trafikksikkerhetsutvalget bestar av 5 medlemmer med varamedlemmer som velges av
fylkestinget.

To av medlemmene med varamedlemmer velges blant medlemmene i den
fylkestingskomiteen som har ansvar for samferdselssaker.

Minst ett medlem med varamedlem velges blant medlemmene i den fylkestingskomiteen som
har ansvar for utdanningsspgrsmal.

Fylkestinget velger leder og nestleder.

| tillegg til valgte medlemmer deltar i mgtene representanter fra falgende institusjoner som
faglig/konsultative medlemmer:

Nord-Trgndelag politidistrikt.
Fylkesmannen i N-T.
Fylkessekreteeren i Trygg Trafikk.
Fylkeskommunens administrasjon.
Utrykkingspolitiet.

Statens vegvesen.

De faglig/konsultative medlemmene deltar i mgtene med mgte- og talerett, men uten
stemmerett.

§2. Rolle, arbeidsomrade og arbeidsmater.

Trafikksikkerhetsutvalget er et fylkeskommunalt organ, som er radgivende i alle saker som
gjelder trafikksikkerhetsspgrsmal, og i saker som gjelder koordinering av
trafikksikkerhetsarbeidet i fylket (jf. vegtrafikkloven § 40 a).

Trafikksikkerhetsutvalget skal medvirke til at trafikksikkerhetshensyn blir ivaretatt innenfor all
planlegging og drift. Dette betinger et tett samspill med gvrige fylkeskommunale samt
eksterne organer.

Trafikksikkerhetsutvalget gir tilrddinger eller tar opp saker overfor fylkestinget, fylkesradet og
gvrige fylkeskommunale eller eksterne organer, eksempelvis i falgende
trafikksikkerhetsspgrsmal:

e Koordinere forskjellige instansers forslag til aktiviteter og arlige budsjetter med
tilknytning til trafikksikkerhetsarbeidet. Utvalget skal sgke & koordinere den offentlige
og private virksomhet og ta initiativ til nye tiltak.

e Stimulere og statte det kommunale og frivillige trafikksikkerhetsarbeidet.

¢ Holde seg orientert om og eventuelt gi uttalelse til falgende saker:
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Trafikkulykkessituasjonen i fylket.

Kontroll- og oppleeringsvirksomhet i trafikken.

Kjaretaybruk og forskrifter.

Informasjonstiltak for & bedre trafikksikkerheten.

Vegvedlikehold og utbygging med betydning for trafikksikkerheten, herunder
avkjarselspolitikk, gang-/ sykkelvegutbygging, trafikkregulering og andre saker
utvalget gnsker a ta opp.

Trafikksikkerhetsutvalget kan ta opp saker av eget tiltak innen ansvarsomradet.

Trafikksikkerhetsutvalget eller matelederen kan gi andre anledning til & delta i mgtene med
talerett i spesielle saker eller anledninger.

Protokoll fra trafikksikkerhetsutvalget mgte skal fglge saksdokumentene til gvrige
fylkeskommunale organer som behandler saken.

Fylkesradet kan tildele trafikksikkerhetsutvalget beslutningsmyndighet.

8§ 3.  Saksbehandling, mgteordning, mv.

Trafikksikkerhetsutvalget ivaretar sine funksjoner iht. Kommunelovens generelle
forvaltningsbestemmelser for fylkeskommunale utvalg, jf. Kommunelovens kap. 6 (KL 88 29 -
39), herunder bestemmelser om:

mgteprinsippet (8§ 30)

apne eller lukkede mater (8§ 31)

mgatefastsettelse, saksliste, innkalling, mgteledelse (§ 32)
vedtaksfgrhet (§ 33)

endring av saksliste, forespgrsler (8 34)

avstemminger (8 35)

mv.

§4. Sekretariat.

Mgatelederen sgrger for at de saker som legges fram for Trafikksikkerhetsutvalget er
forberedt pa forsvarlig mate og i samsvar med de regler som lov, reglement eller andre
bindende instrukser gir.

Fylkesradet sgrger for faglig og teknisk sekretariatsfunksjon for Trafikksikkerhetsutvalget,
herunder hensiktsmessig koordinering med den gvrige fylkesadministrasjonen.

8§ 5. Rapportering og kommunikasjon overfor gvrige organer.

Det skal int. Kommunelovens generelle saksbehandlingsregler fares mgtebok (protokoll)
over forhandlingene i utvalget. Utskrift av mgteboka sendes medlemmene og
varamedlemmene. Mgteboka legges fram til godkjenning i pafglgende mate.

Utskrift av godkjent mgtebok sendes fortlgpende til Fylkesradet.
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Fylkesradet skal pa grunnlag av mgteboken og annen tilgjengelig informasjon holde seg
lgpende orientert om de problemstillinger som Trafikksikkerhetsutvalget reiser, samt foreta
ngdvendige initiativ og styringsgrep i tilknytning til fylkeskommunens plan- og driftsprosesser
mv.

Trafikksikkerhetsutvalget utarbeider hvert &r en arsmelding om sin virksomhet. Arsmeldingen
legges fram for fylkestinget, etter innstillende behandling i Fylkesradet.

Etter fylkestingets behandling sendes arsmeldingen til aktuelle fylkeskommunale organer
samt eksterne interessenter.

Det forutsettes et godt funksjonelt samspill mellom Fylkesradet og Trafikksikkerhetsutvalget.
Begge organer kan i tillegg til ovennevnte generelle informasjonsrutiner invitere til seerskilte
drgftingsmater mellom organene.
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Reglement for skoleutvalg og skolemiljgutvalg ved
fylkeskommunale videregaende skoler i Nord-Trgndelag

(Vedtatt av fylkestinget21.06.07, sak 07/41 og 18.10.07, sak 7/67)
81 Lovbestemmelser:
1.1 Skoleutvalg

Oppleeringslova (8 11-5) har bl.a. fglgende bestemmelser om skoleutvalg:

Ved kvar vidaregaande skole skal det vere eit skoleutval med representantar for dei tilsette og
fylkeskommunen og to representantar valde av elevradet. Rektor ved skolen skal vere
representant for fylkeskommunen.

Skoleutvalet har rett til & uttale seg i alle saker som gjeld skolen.

1.2 Skolemiljgutvalg

Oppleeringslova (8 11-5a) har bl.a. felgende bestemmelser om skolemiljgutvalg:

Ved kvar vidaregaande skole skal det vere eit skolemiljgutval.

Skolemiljgutvalet skal medverke til at skolen, dei tilsette og elevane tek aktivt del i arbeidet
for & skape eit godt skolemiljg. Skolemiljgutvalet har rett til & uttale seg i alle saker som gjeld
skolemiljget, jf. kapittel 9a.

82 Oppgaver:

2.1 Lovbestemte oppgaver - skoleutvalg og skolemiljgutvalg

Det vises til Opplaeringslova 88 11-5 og 11-5a., jf. pkt. 1.1 og 1.2 over.

2.2 Tilleggsfunksjoner for skoleutvalg innenfor NTFK:

| tillegg til myndighet gitt i Opplaeringslova (jf. pkt 1. over), tillegges skoleutvalgene ved de
fylkeskommunale videregaende skolene i Nord-Trgndelag en regionalpolitisk
radgivningsfunksjon.

Skoleutvalgene skal som regionalpolitisk radgivningsorgan gi fylkeskommunale
styringsorganer (jf. pkt. 5.1) rad og innspil, som bidrar til at skolene til enhver tid kan oppfylle
sine malsetteringer.

| tillegg til ovennevnte radgivningsfunksjoner, kan fylkesradet delegere formell

beslutningsmyndighet til et skoleutvalg, i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av
prinsipiell betydning, iht. Kommuneloven § 20.4.

83 Sammensetning og oppnevning:

Dokumentnr 10/06096-10 Ajourfgrt pr oktober 2011 Side 47



3.1 Skoleutvalgene

Skoleutvalget ved hver av NTFK's videregaende skoler skal ha falgende sammensetning:

Representant: Antall representanter: Oppnevnes av:
Skolens rektor 1 Fast representant
Tilsettes representant 1 Tilsette ved skolen
Elevrepresentant 2 Elevene ved skolen
Eksterne medlemmer 4 Fylkestinget

Sum medlemmer 8

Fylkestinget oppnevner leder/nestleder blant eksterne medlemmer. Ved stemmelikhet har
leder/nestleder dobbeltstemme.

Det velges personlige varamedlemmer for de eksterne medlemmene
3.2 Skolemiljgutvalgene

Skolemiljgutvalget ved hver av NTFK's videregaende skoler skal ha falgende
sammensetning:

Representant: Antall representanter: Oppnevnes av:

Skolens rektor 1 Fast representant

Tilsettes representant i skoleutvalget: 1 Tilsette ved skolen

Elevrepresentant i skoleutv.: 2 Elevene ved skolen

Tilleggsrepresentanter elever: 1 Elevene ved skolen
Sum medlemmer: 5

84 Saksbehandling og arbeidsmate:
Skoleutvalgene og skolemiljgutvalgene behandler saker i mgter.

Mgter i disse utvalgene skal i ngdvendig grad forberedes gjennom saksutredning/notat e.l.
og annen dokumentasjon i tilknytning til den enkelte sak.

Mgtene skal innkalles i god tid, og innkallingen skal veere vedlagt utkast til dagsorden samt
saksutredning/dokumentasjon til den enkelte sak.
Ogsa gvrige temaer enn oppsatte saker skal drgftes, dersom ett av medlemmene krever det.

Det skal skrives fortlgpende protokoll, som bl.a. viser synspunkter og konklusjon i den
enkelte sak. Protokollen sendes ut i forkant av og refereres i det etterfglgende mgtet i
vedkommende utvalg.
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85 Rapportering
5.1 Skoleutvalgene
Kopi av skoleutvalgets protokoll oversendes fglgende fylkeskommunale styringsorganer:

e Fylkesradet
e Vedkommende videregaende skole v/rektor

Regionalpolitiske synspunkter fra skoleutvalgenes protokoller refereres fortlgpende i
fylkesradets mgter.

Ovennevnte fylkeskommunale organer har ansvar for iverksettelse av eventuelle tiltak i
tilknytning til rad og innspill fra skoleutvalgene. Fylkesradet fremmer i ngdvendig grad videre
rapportering til fylkestinget.

5.2 Skolemiljgutvalgene:

Kopi av skolemiljgutvalgets protokoller oversendes vedkommende videregaende skole
virektor samt skoleutvalget.

Skolens rektor har ansvar for iverksettelse av eventuelle tiltak i tilknytning til rad og innspill
fra skolemiljgutvalget.

En oppsummering over virksomheten i hhv. skoleutvalgene og skolemiljgutvalgene inntas i
arsmeldingen for de fylkeskommunale videregaende skolene i Nord-Trgndelag.

86 Sekretariat:

Skolens rektor er sekretariat for skoleutvalget og skolemiljgutvalget ved sin skole.
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Reglement for folkehelsekomiteen i Nord-Trgndelag
(Vedtatt av fylkestinget 18.10.07 i sak 07/67)

81. Sammensetning og oppnevning.

Folkehelsekomiteen bestar av 3 medlemmer med varamedlemmer som velges av
fylkestinget.

To av medlemmene med varamedlemmer velges blant medlemmene i den
fylkestingskommiteen som har ansvar for helse- og sosialsaker.

Fylkestinget velger leder og nestleder blant ovennevnte medlemmer.

| tillegg til valgte medlemmer deltar i mgtene representanter fra falgende institusjoner som
faglig/konsultative medlemmer:

Fylkesmannen i N-T v/fylkeslegen.
Kommunenes sentralforbund - KS
Helse Nord-Trgndelag
Nord-Trgndelag idrettskrets

De faglig/konsultative medlemmene deltar i mgtene med mgte- og talerett, men uten
stemmerett.

§2. Rolle, arbeidsomrade og arbeidsmater.

Folkehelsekomiteen er et fylkeskommunalt organ, som er radgivende i alle saker som gjelder
folkehelse og koordinering av folkehelsearbeid i fylket.

Folkehelsekomiteen skal medvirke til at folkehelseperspektivet blir ivaretatt innenfor all
planlegging og drift. Dette betinger et tett samspill med gvrige fylkeskommunale samt
eksterne organer.

Folkehelsekomiteen gir tilrddinger eller tar opp saker overfor fylkestinget, fylkesradet og
gvrige fylkeskommunale eller eksterne organer i alle folkehelsesparsmal.

Folkehelsekomiteen kan ta opp saker av eget tiltak innen ansvarsomradet.

Folkehelsekomiteen eller mgtelederen kan gi andre anledning til & delta i mgtene med
talerett i spesielle saker eller anledninger.

Protokoll fra folkehelsekomiteens mgate skal fglge saksdokumentene til gvrige
fylkeskommunale organer som behandler saken.

Fylkesradet kan tildele folkehelsekomiteen beslutningsmyndighet iht. Kommunelovens § 20,
samt delegert disponeringsmyndighet innenfor fylkeskommunens budsijett.
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§ 3. Saksbehandling, mgteordning, mv.

Folkehelsekomiteen ivaretar sine funksjoner int. Kommunelovens generelle
forvaltningsbestemmelser for fylkeskommunale utvalg, jf. Kommunelovens kap. 6 (KL 88 29 -
39), herunder bestemmelser om:

mgteprinsippet (§ 30)

apne eller lukkede mater (8 31)

mgtefastsettelse, saksliste, innkalling, mateledelse (§ 32)
vedtaksfarhet (8 33)

endring av saksliste, foresparsler (8 34)

avstemminger (8§ 35)

mv.

8§4. Sekretariat.

Mgtelederen sgrger for at de saker som legges fram for Folkehelsekomiteen er forberedt pa
forsvarlig mate og i samsvar med de regler som lov, reglement eller andre bindende
instrukser gir.

Fylkesradet s@arger for faglig og teknisk sekretariatsfunksjon for Folkehelsekomiteen,
herunder hensiktsmessig koordinering med den gvrige fylkesadministrasjonen.

8§ 5. Rapportering og kommunikasjon overfor gvrige organer.

Det skal iht. Kommunelovens generelle saksbehandlingsregler fares mgtebok (protokoll)
over forhandlingene i utvalget. Utskrift av mgteboka sendes medlemmene og
varamedlemmene. Mgteboka legges fram til godkjenning i pafalgende mate.

Utskrift av godkjent mgtebok sendes fortlgpende til Fylkesradet.

Fylkesradet skal pa grunnlag av mgteboken og annen tilgjengelig informasjon holde seg
lopende orientert om de problemstillinger som Folkehelsekomiteen reiser, samt foreta
ngdvendige initiativ og styringsgrep i tilknytning til fylkeskommunens plan- og driftsprosesser
mv.

Folkehelsekomiteen utarbeider hvert ar en &rsmelding om sin virksomhet. Arsmeldingen
legges fram for fylkestinget, vedlagt Fylkesradets kommentarer.

Etter fylkestingets behandling sendes arsmeldingen til aktuelle fylkeskommunale organer
samt eksterne interessenter.

Det forutsettes et godt funksjonelt samspill mellom Fylkesradet og Folkehelsekomiteen.
Begge organer kan i tillegg til ovennevnte generelle informasjonsrutiner invitere til seerskilte
drgftingsmater mellom organene.
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Reglement for Kunstnerisk rad for Musikk i Nord-
Tragndelag (MINT)

(Vedtatt av fylkestinget 18.10.07 i sak 07/67)

§1  Formal, status og organer.

Musikk i Nord-Trgndelag er en fylkeskommunal institusjon med formal a utvikle og drive
musikk og kultur i hele fylket.

MINT er fylkeskommunens viktigste redskap for gjennomfgring av musikkpolitikk i Nord-
Trgndelag fylke.

Fylkeskommunen har arbeidsgiveransvar for institusjonens ansatte.

MINT ledes av fylkesmusikksjef. Fylkesmusikksjefen statter seg i musikkfaglige sparsmal til
et radgivende utvalg - Kunstnerisk rad for Musikk i Nord-Trgndelag.

§2  Sammensetning og oppnevning.

Kunstnerisk rad bestar av 5 medlemmer.
Fylkesradet oppnevner 4 medlemmer, herunder leder og nestleder.
Ett medlem velges av de ansattes organisasjoner.

Fylkesradet kan gi Kunstnerisk rad myndighet til & treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av
saker som ikke er av prinsipiell betydning, jf. Kommunelovens § 20.4

Funksjonstiden til Kunstnerisk rad fglger i utgangspunktet den fylkeskommunale
valgperioden.

83  Arbeidsomréade.

Fylkesmusikksjefen har i samrad med Kunstnerisk rad ansvar for MiNTs virksomhet.
Fylkesmusikksjefen har ansvar for & gjennomfare de oppgaver som er palagt av og innenfor
de rammer og retningslinjer som til enhver tid fastsettes av overordnet fylkeskommunalt
organ.

@verste overordnede organ for fylkesmusikksjefen er fylkesradet. Neermeste
faglige/radgivende organ for fylkesmusikksjefen er Kunstnerisk rad.

Kunstnerisk rad behandler de saker som blir forelagt det av fylkeskommunalt organ, og skal
pa eget initiativ ta opp saker etter behov innen arbeidsomradet.

Kunstnerisk rad skal bl.a. behandle og avgi forslag om:
e Arsbudsjett og skonomiplan for MiNT.
e Planer for institusjonen som vedtas av overordnet organ, herunder forslag til
musikkplan / handlingsplan / strategiplan.
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o Enkeltsaker som driftstiltak og nyanlegg i samsvar med budsijett.

§4  Avgjerelsesmyndighet.

Fylkesmusikksjefen avgjer i samrad med Kunstnerisk rad saker hvor avgjerelsesmyndighet
er delegert til fylkesmusikksjefen, innenfor de rammer og retningslinjer som er fastsatt i lov
eller vedtatt av overordnet fylkeskommunalt organ.

Fylkesmusikksjefen/Kunstnerisk rad skal herunder:
o Treffe vedtak i gkonomiske saker som underliggende politisk organ, og hvor styret er
delegert slik fullmakt i henhold til fylkeskommunens delegasjonsreglement.
e Vedta planer og tiltak for & gjennomfare de til enhver tid gjeldende planer for MiNT
innenfor de mal og rammer som er fastsatt.
e Foreta resultatoppfalging og vurdering av virksomheten innen ansvarsomradet, og
rapportere til overordnet organ pa de mater som er fastsatt.

§5 Innkalling/sakslister/mgter.

Bestemmelsene i kommunelovens kapittel 6 anvendes.

Leder i Kunstnerisk rad setter opp saksliste for det enkelte mgate.

Innkalling til mate skal sendes medlemmer av Kunstnerisk rad samt fylkesmusikksjefen med
hgvelig varsel, og skal inneholde oversikt over de saker som skal behandles.

Kunstnerisk rad avholder minst 4 mgter i aret.

Kunstnerisk rad eller mgtelederen kan gi andre mgte- og talerett i spesielle saker eller
anledninger.

8§86  Sekretariat.

Fylkesmusikksjefen eller den han bemyndiger er sekretaer og legger frem saker for
Kunstnerisk rad.

Fylkesmusikksjefen er underlagt fylkesradets instruksjonsmyndighet og ansvar i samsvar
med kommuneloven § 20.1, jf. § 23.
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Reglement for Trgndelagsradet

(Vedtatt av Nord-Trgndelag fylkesting 03.12..2009 i sak 09/83. Tilsvarende vedtak i samarbeidende
fylkeskommune og kommuner)

§1  Formal og mandat

Trgndelagsradet er et politisk samarbeidsorgan mellom Sar-Trgndelag fylkeskommune,
Nord-Trgndelag fylkeskommune, Trondheim kommune og Steinkjer kommune.

Med utgangspunkt i felles fylkesplan for Sgr-Trgndelag og Nord-Trgndelag og Trondheim
kommune og Samhandlingsprogrammet for Trandelag skal Trandelagsradet arbeide for
Trandelags interesser og fremme samarbeid mellom de interesserte parter.

Dette skal skje gjennom &:

Utarbeide og anbefale Felles fylkesplan og arlige Samhandlingsprogram
Koordinere og falge opp felles tiltak i Samhandlingsprogrammet
Felles opptreden og pavirkningsarbeid i viktige saker for regionen

Il og lll ivaretas av Arbeidsutvalget. (jfr. 8 2 under)

Trgndelagsradet kan opptre pa vegne av fylkeskommunene/Trondheim kommune/Steinkjer
kommune, fatte vedtak og gi selvstendige uttalelser i viktige saker, innenfor rammen av
vedtak og fullmakter i egen organisasjon.

Innenfor de samme rammer har radets leder og nestleder — i hastesaker — fullmakt til &
opptre pa vegne av Trgndelagsradet nar det gjelder spgrsmal som uten tvil er viktig for hele
Trgndelag.

§2  Sammensetning av Trgndelagsradet:

Trgndelagsradet bestar av 14 medlemmer fra fylkestingene/bystyre/kommunestyre, hvorav;

5 medlemmer velges av fylkestinget i Nord-Trgndelag
5 medlemmer velges av fylkestinget i Sgr-Trgndelag
3 medlemmer velges av bystyret i Trondheim

1 medlem velges av kommunestyret i Steinkjer

Trgndelagsradet har i tillegg 4 konsultative medlemmer med mgte- og talerett:
1 medlem utpekt av Kommunenes Sentralforbund i Nord- Trgndelag

1 medlem utpekt av Kommunenes Sentralforbund i Sgr- Trandelag
Fylkesmannen i Sgr-Trgndelag

Fylkesmannen i Nord-Trgndelag

Trgndelagsradet konstituerer seg selv.

Ledervervet i Trandelagsradet ivaretas av fylkesordferer/fylkesradsleder med intervall pa to
ar.
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Trendelagsradet har fullmakt til & oppnevne underutvalg, arbeidsgrupper og prosjektgrupper
knyttet til spesielle saksomrader.

Trgndelagsradet har et arbeidsutvalg bestaende av fylkesordfgrer i Sgr-Trgndelag,
fylkesradsleder i Nord-Trgndelag og ordfgrerne i Trondheim og Steinkjer.

Arbeidsutvalget samordner det politiske pavirkningsarbeidet, herunder ogsa oppfelging av
lobbytiltak vedtatt i samhandlingsprogrammet.

§3  Beslutningsprinsipper og delegasjon.

Konsensusprinsippet gjelder i Trendelagsradet.

Minst en av fylkeskommunene eller Trondheim kommune kan paberope seg
konsensusprinsippet for a forhindre et vedtak fylkeskommunene/Trondheim kommune er
uenig i. Steinkjer kommune inngar i den nordtrgnderske delegasjon i utavelsen av
konsensusprinsippet.

Med « fylkeskommune/Trondheim kommune» menes i denne forbindelse et flertall av
vedkommende fylkeskommune kommunes representanter. Ved likt stemmetall i en
delegasjon har delegasjonslederen dobbeltstemme.

Det er full anledning til partipolitiske markeringer i Trendelagsradet, men en partigruppering
eller flere kan ikke paberope seg konsensusprinsippet for & forhindre et vedtak. Dersom det
er flertall for en sak i begge fylkeskommuner og Trondheim kommune, skal den vedtas selv
om enkeltrepresentanter/ partier har avvikende syn.

Konsensusprinsippet gjelder ikke i forhold til valg.

Trgndelagsradet er beslutningsdyktig nar alle delegasjoner og minst 7 representanter er
tilstede.

Trendelagsradet rapporterer til de respektive fylkesting/bystyre.

84 Matefrekvens

Hovedmodellen er at Trandelagsradets mater bestemmes ut fra hvor stort behov det vil veere
for & avklare problemstillinger knyttet til & utvikle og anbefale det arlige
Samhandlingsprogrammet for Trgndelag. | forbindelse med utvikling og anbefaling av ny
Felles fylkesplan er det fleksibilitet for & gjennomfare flere mater. (hvert 4. ar)

Arbeidsutvalget mgtes etter en arlig mateplan.

For a sikre god informasjonsflyt distribueres saksforelegg og protokoll fra Arbeidsutvalget til
Trgndelagsradet og de konsultative partene.

Trgndelagsradet kan invitere andre deltakere pa enkeltmater. Aktuelle deltakere kan veere
stortingsrepresentantene, representanter for naeringsliv, fagbevegelse, FoU-institusjoner og
andre organisasjoner/institusjoner.

Som ledd i dette gjennomfgres arlige "Trgndelagsmeater” i varsesjonen. | Trgndelagsmgtet
deltar begge fylkesting, formannskapet i Trondheim, alle ordfgrerne Trgndelag,
stortingsbenkene og representanter for partnerskap innen FoU, naeringsliv med flere.
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Utgiftene til deltakelse i mgtene dekkes av de respektive institusjoner/organisasjoner og
kommuner/fylkeskommuner.

85 Sekretariat

Sekretariatsarbeidet ivaretas av en egen sekretariatsleder for Trendelagsradet som har dette
ansvaret uavhengig av det politiske ledervervet.

Sekretariatslederen stgttes av en administrativ gruppe fra eierorganisasjonene, og kan
trekke pa saksbehandlingsressurser hos disse.

Sekretariatet kaller inn til mgte, setter opp sakliste, foretar saksbehandling og farer protokoll.

§6  Endring av vedtekter

Forslag til vedtektsendring behandles av de to fylkeskommunene, Trondheim kommune og
Steinkjer kommune, etter tilradning fra Trendelagsradet.

§7  Opplesning

Opplasning skjer etter vedtak i en eller begge fylkeskommuner
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Vedtekter for landsdelsutvalget for Nord-Norge og Nord-
Tregndelag (LU)

(Sist revidert 10.mars 2004. Setningen under §5 Landsdelsradet: "2 medlemmer velges av
opposisjonen.” er vedtatt av LU 2.november 2006 og fayd til vedtektene. Under § 5 er det tatt med at
leder/nestleder velges for ett ar av gangen, som vedtatt av LU 15. november 2007.

§1  Geografisk omrade.

LU’s arbeidsomrade omfatter Finnmark, Troms, Nordland og Nord-Trgndelag.

§2  Formal og virkeomrade.

LU er et politisk samarbeidsorgan for de fire nordligste fylkeskommunene, og et fellesorgan
for regionalpolitikk og rammebetingelser, naeringspolitikk og neeringsprosesser og
internasjonalt samarbeid, hvor deler eller hele LU - omradet inngar.

LU's oppgave er a identifisere, samordne og Igse oppgaver av felles interesse i nord,
slik at landsdelen fremstar som en sterk og konkurransedyktig region.

Grunnlaget for dette arbeidet er formulert i det 4-arige LU-programmet.
Landsdelsutvalget har ansvaret for all virksomhet og vedtar arsplan pa bakgrunn av
LU-programmet, og har endelig ansvar for gjennomfgring og rapportering av program- og
prosjektvirksomhet.

LU disponerer prosjektmidler tildelt fra eierne, de fire fylkekommunene, som ogsa bevilger
driftsbudsjettet. LU har anledning til & sgke og fa finansiert eksterne prosjekter som er
relatert til LU's oppgaver, for eksempel pa det internasjonale omradet.

Alt arbeid gjennom LU skal forankres i og samordnes med fylkeskommunene.

LU arbeider som et politisk samarbeidsorgan og som et proaktivt utviklingsorgan. Det
innebaerer at LU bl.a. er arenaskaper for politiske mgter, prosess- og prosjektarbeid,
partnerskap, lobbyvirksomhet m.m.

Ved behov arrangeres det fellesmgter mellom LU og sentrale myndigheter eller med andre
aktarer. LU bgr arrangere en regionalpolitisk konferanse minst en gang i aret.

83 Valg og sammensetning av Landsdelsutvalget.

Landsdelsutvalget bestar av 18 representanter med vararepresentanter som
velges blant fylkestingenes medlemmer og fylkesrader. Representantene til LU
velges av de respektive fylkesting. LU sammensettes med kjgnnsbalanse i
samsvar med Kommunelovens bestemmelser.

“Fylkesordfarer eller fylkesradsleder skal veere medlem av LU.
Antallet representanter fordeles fylkesvis:

4 fra Finnmark

4 fra Troms

6 fra Nordland
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4 fra Nord-Trgndelag

Valgperioden for representanter falger fylkestingsperioden pa fire ar. Vervet som leder og
nestleder gar pd omgang mellom fylkeskommunene med ett ar av gangen. Leder skal vaere
en av de fire fylkesordfgrerne/fylkesradsleder. Valg av nestleder foregar etter tilsvarende

prinsipp.

Sametinget, fylkesmennene og Kommunal- og regionaldepartementet mgter som
observatarer pa LU-mgtene. Fylkesradmennene eller administrasjonssjefene mater som
bisittere i LU.

LU-mgtene er apne mater.
8§84 Beslutningsprinsipper og delegasjon.

Konsensusprinsippet tilstrebes i LU-systemet, i bevilgningssaker sa vel som i politiske saker.
Dersom en ikke blir enig i bevilgningssaker, kan flertallsavgjarelser brukes.

| politiske- og andre saker av prinsippiell karakter, i LU og i Landsdelsradet, kan en av
fylkeskommunene (et flertall i en fk), paberope seg konsensusprinsippet for dermed a
forhindre et vedtak en fylkeskommune er uenig i.

Med «en fylkeskommune» menes i denne forbindelse fylkeskommunens representant eller et
flertall av vedkommende fylkeskommunes representanter.

Det er full anledning til partipolitiske markeringer i LU, men en partigruppering eller flere kan
ikke paberope seg konsensusprinsippet for & forhindre et vedtak en er uenig i. Dersom det er
flertall for en sak i alle fylkeskommuner, skal den vedtas selv om enkeltrepresentanter/
partier har avvikende syn.

Konsensusprinsippet gjelder ikke i forhold til valg.

LU er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.
Landsdelsradet har innstillingsmyndighet overfor LU.

Det kan det etableres ad-hoc utvalg knyttet til konkrete prosjekter og saker.

§5 Landsdelsradet (LR)

Landsdelsradet (LR), bestar av fylkesradsleder (i et parlamentarisk system) eller
fylkesordfgrer i andre politiske system. Hver av de fire eierne har et medlem med en
stemme. 2 medlemmer velges av opposisjonen. LR behandler hastesaker og
samordningsspgrsmal mellom mgtene. Landsdelsradet mates ved behov, vanligvis i
telefonmgater/videokonferanser. Administrasjonsutvalget mgter som bisittere i LR.

Hastesaker og samordningsspgrsmal mellom LU-mgtene, samt eventuell opprettelse eller
nedleggelse av stillinger i sekretariatet avgjgres av dette organet etter direktgrens
saksforberedelse. Beslutninger fattet etter delegasjon legges fram for LU i fgrste pafalgende
mgte. LR ansetter eller avsetter direktar.
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86 Politisk ledelse

Mellom mgtene er politisk leder LU’s gverste ansvarlige, som direktgren forholder seg til. Det
avholdes jevnlig telefon — og andre mgter mellom politisk og administrativ ledelse. Leder,
eller nestleder om ikke leder er til stede, leder mgtene i LU og LR.

87  Administrasjonsutvalget (Admin)

Den overordnede administrative drgfting og samordning, samt annen tilrettelegging for
politikerne, skjer gjennom Admin. Admin bestar av naerings- og utviklingssjefene.
Administrasjonssjefene/fylkesradmann meater ved behov.

Virksomheten i LU knyttes opp mot de regionale utviklingsprogrammene gjennom mgter i
Admin. Ved behov opprettes det faglige temagrupper mellom LU-sekretariatet og de
fylkeskommunale administrasjoner pa ad hoc basis. LU's arbeid forankres administrativt i
fylkene.

§8 Administrativt niva.

LU-sekretariatet er lokalisert i Bodg, og star for det daglige arbeidet. Sekretariatet er ledet
av en direktgr som har ansvar for saksforberedelse, prosjekter, utviklingsprosesser og
iverksetting.

Budsjett-, regnskaps- og kontrolimessig er sekretariatet tilkknyttet Nordland
fylkeskommune.

89 Finansiering av utgiftene.
a) Nord-Norge midlene

Prosjektmidlene brukes pa tre omrader, naermere beskrevet i langtidsprogram og
arsplan:
1. Regionalpolitikk, rammebetingelser og internasjonale forhold.
2. Neeringspolitikk og neeringsrettede utviklingsprosesser.
3. Arenaskaping og forstudier, informasjon og evaluering.
Midler til 1) og 2) bevilges av LU/LR/Admin/direktar. Midler til 3)
bevilges av direktaren.
Prosjektmidlene finansieres tilneermet likt av hver av de fire eierne.

b) Driftsutgiftene
Driftsutgiftene fordeles med prosentvis belastning pa hver fylkeskommune:

e Finnmark 12,5 %
e Troms 25,7 %
e Nordland 40,3 %
e Nord-Trgndelag 215%
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Reglement for Midt-Nordenkomiteen

(Vedtatt av Midt-Nordenkomiteen hgsten 2000 i @vik)

Mittnordenkommittén &r gemensamt samarbetsorgan for regionerna Sédra Savolax,
Mellersta Finland, Osterbotten, Sédra Osterbotten och Mellersta Osterbotten i Finland,
Vasternorrlands lan och Jamtlands lan i Sverige samt Sgr-Trgndelag och Nord-Trzndelag
fylken i Norge. Mitthordenkommitténs syfte och verksamhet regleras i denna arbetsordning.

§1  Syfte och samarbetsomraden

Mittnordensamarbetet skall vara en drivkraft for hallbar samhallsutveckling, baserad pa
historisk och kulturell samhérighet och gemensamt regionalt utvecklingsintresse - Nordens
grona balte. De centrala samarbetsomradena ar naringsliv - sarskilt miljé- och energisektorn
— kommunikationer samt utbildning och kultur.

§2 Mittnordenkommitténs sammansattning.
Mittnordenkommitténs verksamhet styrs av en Kommitté som ar hogsta beslutande organ
och som bestar av fyra ledaméter fran varje region, inalles salunda hogst trettiosex

ledamoter.

Respektive region utser sina ledaméter pa satt och for tid som bestammes internt. Nyvalda
ledamoter anmales till kansliet.

Kommittén utser inom sig ordforande for en mandattid om ett ar. Vid nyval av ordférande
géller att ordférandeskapet skall vaxla mellan landerna. For giltighet av val galler samma
regler som giltighet av beslut i évrigt.

Foregaende ars ordférande, sittande ordférande och pagaende ordférande bildar en
ledningsgrupp med funktion som arbetsutskott.

Avgaende ordforande ar ocksa vice ordférande.

Kommittén kan bevilja observatorsstatus at region angransande till Mittnordenkommitténs
samarbetsomrade. Observatoren har ratt att delta i Kommitténs moten och skall bidra till
finansieringen med belopp som Kommittén beslutar om vid varje tillfalle.

83 Moten och beslut.

Kommittén kallas genom ordférandens forsorg till sammantrade minst en gang per
kalenderar.

Varje narvarande region har en rgst. Totalt kan avges nio réster. Konsensus skalll
efterstravas.

Som regionens mening galler den mening som bitrdds av mer an hélften av regionens
narvarande ledamaoter.
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Kommittén beslutar om verksamhetsplan och budget samt om verksamhetsberéttelse och
bokslut.

84 Ledningsgrupp, Beredningsgrupp, utskott och arbetsgrupper samt
arbetsformer,

Ledningsgruppen (se § 2 ovan) sammantrader nar sa anses pakallat. Kommitténs
ordférande ar ocksa ordforande i ledningsgruppen.

Till Kommittén knyts en Beredningsgrupp med en representant fran varje region.
Representant fran ordféranderegion skall fungera som Beredningsgruppens ordférande.

Beredningsgruppens ansvarar infér Kommittén for det operativa arbetet. Till sin hjalp har
Beredningsgruppen ett kansli med kanslichef.

Kommittén och Ledningsgruppen kan for sarskilda uppdrag tillsatta tillfalliga eller permanenta
arbetsgrupper och utskott. Kommittén och Ledningsgruppen kan ocksa inom sig utse utskott
och arbetsgrupper for fragor, som endast beror en begransad del av mittnordenomradet.
Kommitténs ordféranden ansvarar for att verksamheten bedrivs pa ett sddant satt, att
ledamoterna fran respektive region bereds mojlighet att forlopande ta den aktiva del i
kommittéarbetet som kravs for att tillforsékra Kommitténs atgarder och beslut erforderlig
forankring.

Kommitténs ordféranden har alltid narvaro- och yttranderatt vid sammantraden med utskott
och arbetsgrupper.

8§85 Ekonomi.

Verksamheten finansieras huvudsakligen av medel fran resp. region, enligt sarskilt beslut vid
den arliga behandlingen av budget och verksamhetsplan, samt av medel fran Nordiska
Ministerradet. Darutover skall tillvaratas andra majligheter att finansiera verksamheten.

For revision skall anlitas auktoriserad revisionsbyra. Bokslut och revision skall foreligga vid
Kommitténs varmote.

§6 Andring i arbetsordningen.

Innehallet i denna arbetsordning kan andras genom beslut i Kommittén.

87 Uppl6ésning av Mittnordenkommittén.

Kommittén beslutar sjalv om upplésning av Mitthordenkommittén. Eventuella resterande
tillgangar fordelas med lika delar pa regionerna.
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Vedtekter for Nord-Trgndelag Elektrisitetsverk
Holding A/S

(NTE HOLDING AS)
M1051678/1/110948-032/0MO 1

(Sist endret i generalforsamling august 2011)
§ 1 Navn (firma)

Selskapets foretaksnavn er Nord-Trendelag Elektrisitetsverk Holding AS. Selskapets sekundere
foretaksnavn skal veere NTE Holding AS.

§ 2 Kontorkommune
Selskapets forretningskontor er i Steinkjer kommune.
8§ 3 Formal og ansvarsomrade

Selskapet har til formal selv, gjennom deltakelse i eller ved samarbeid med andre selskaper, &
planlegge, prosjektere, oppfare og drive energianlegg og transportsystemer for energi, kjope
og selge energi, samt enhver annen virksomhet i Norge og i utlandet som star i naturlig
sammenheng med dette formalet.

Selskapet har videre til formal selv, gjennom deltagelse i eller ved samarbeid med andre
selskaper, & drive telekommunikasjon, installasjons-, handels-, entreprengr- og
radgivningsvirksomhet, samt enhver annen virksomhet i Norge og i utlandet som star i
naturlig sammenheng med det beskrevne formal.

Selskapet skal drive sin virksomhet etter forretningsmessige prinsipper. Gjennom en effektiv
ressursutnyttelse skal selskapets kunder sikres energi og elektro-baserte produkter og gvrige
tjenester til konkurransedyktige priser og riktig kvalitet.

Velutbygd infrastruktur skal sikre at alle innbyggerne i Nord-Tregndelag og i eventuelt andre
geografiske tilliggende omrader kan gis et likeverdig tilbud om slike produkter og tjenester.

8 4 Selskapets aksjekapital
Selskapets aksjekapital er kr 100.000 fordelt pa 1.000 aksjer, hver palydende kr 100.
8 5 Erverv av aksjer

Aksjeeiere og aksjeerververe i selskapet kan bare veere fylkeskommunen, kommuner,
interkommunale selskaper og/eller selskaper (som bare kan vere eiet av kommuner,
fylkeskommuner eller interkommunale selskaper og som er hjemmehgrende (har sitt
hovedsete) i den region av Norge som i dag tilsvarer Nord-Trgndelag fylke) og som for alle
tilfeller er hjemmehgrende (har sitt hovedsete) i den region av Norge som i dag tilsvarer
Nord-Trgndelag fylke.

Uavhengig av kravet til aksjeeiernes egenskaper, krever erverv av aksjer i selskapet samtykke fra
selskapet. Erververe som ikke far samtykke, kan ikke kreve sine aksjer innlgst av selskapet.
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For aksjer som tegnes i forbindelse med eventuell senere forhgyelse av aksjekapitalen,
gjelder dette tilsvarende om ikke annet blir fastsatt av generalforsamlingen.

8 6 Styret, valg og sammensetning

Selskapet ledes av et styre pa 7 medlemmer. Bedriftsforsamlingen velger styret, styrets leder og
nestleder. Inntil en tredjedel, men minst 2 styremedlemmer, med varamedlemmer, velges
blant selskapets ansatte. | tillegg kan 1 observater til styret velges blant selskapets ansatte.
Observatgren har tale- og meterett, men ikke stemmerett og teller ikke i forhold til
bestemmelsene om styrets beslutningsdyktighet.

Daglig leder kan ikke veere medlem av styret.
Valgperioden er 2 ar. Valgperioden for leder og nestleder er 1 ar.
8§ 7 Styrets myndighet og oppgaver

Styret har myndighet til & treffe avgjerelser i alle saker som gjelder selskapet og dets virksomhet
innen rammen av selskapets formal.

Styrets oppgaver er a realisere hovedmalene innen de rammer som budsjettet fastlegger. Styret
skal sette opp delmal, legge strategier og utave styring gjennom det enkelte driftsar.

Styret skal fore lgpende tilsyn med virksomheten og har ansvar for at foretakets oppgaver utfares i
henhold til lov, forskrifter og gvrige palegg.

Styret tilsetter daglig leder og kan bestemme at denne tilsettes pa aremal.
For gvrig plikter styret & fare tilsyn med daglig leders utgvelse av sitt lederskap.
Daglig leder deltar i styrets mgter med forslags- og talerett, men uten stemmerett.
8 8 Firma
Selskapets firma tegnes av styrets leder og daglig leder i fellesskap.
Styret kan meddele prokura.
8 9 Bedriftsforsamling
Selskapet skal ha en bedriftsforsamling pa 18 medlemmer.

Medlemmer og varamedlemmer velges for 4 ar om gangen.
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12 medlemmer velges av generalforsamlingen. Varamenn for disse medlemmene trer inn
etter samme ordning som (dagens ordning) i fylkestinget i Nord-Trgndelag
fylkeskommune.

6 medlemmer og varamenn for disse velges av og blant de ansatte etter forskrifter i
medhold av aksjelovens bestemmelser om de ansattes rett til representasjon i
aksjeselskapers styre og bedriftsforsamling. De ansatte i selskapets konsern har
stemmerett og er valgbare ved valg av (ansatte-)representanter til bedriftsforsamlingen.

Bedriftsforsamlingen velger sin leder og nestleder blant sine medlemmer.

Medlem av selskapets styre og administrerende direktgr kan ikke veere medlem av
bedriftsforsamlingen.

Bedrlftsforsamlmgen innkalles av dens leder eller ndr minst 1/6 av bedrlftsforsamlmgens
medlemmer eller nar styret krever det. Bedriftsforsamlingen er beslutningsdyktig nar
mer enn halvparten av medlemmene er til stede.

Fylkesradet, konsernstyret og konsernledelsen har rett til a mgte som observatgr med
talerett i bedriftsforsamlingen.

Bedriftsforsamlingen mgtes minst 2 ganger i aret, og skal:
- Velge medlemmer til styret samt styrets leder og nestleder
- Fgre tilsyn med styrets og daglig leders forvaltning av selskapet

- Avgi uttalelse til generalforsamlingen om styrets forslag til resultatregnskap og balanse
bgr godkjennes, og om styrets forslag til anvendelse av overskudd eller dekning av

tap
Etter forslag fra styret treffer bedriftsforsamlingen avgjgrelse i saker som gjelder:
- Investeringer av betydelig omfang i forhold til selskapets ressurser

- Rasjonalisering eller omlegging av driften som vil medfgre stgrre endring eller
omdisponering av arbeidsstyrken.”

§ 10 Valgkomité

Valgkomiteen bestér av 5 medlemmer valgt av bedriftsforsamlingen. En skal veere fra de
ansatte. Funksjonstiden er fire ar.

Valgkomiteen skal forberede styrevalg for bedriftsforsamlingen.
§ 11 Generalforsamling

Ordinar generalforsamling holdes hvert ar innen utgangen av juni maned. | den ordinaere
generalforsamling skal fglgende sparsmal behandles og avgjeres:

a. Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen, herunder disponeringen av
arsresultatet.

b. Andre saker som hgrer inn under generalforsamlingen.
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Ekstraordinar generalforsamling innkalles nar aksjeeiere som eier minst en tidel av
aksjekapitalen, styret eller minst 1/6 av bedriftsforsamlingen forlanger det.

8 12 Seerskilte bestemmelser

“Styret skal forelegge for eieren ved fylkesradet alle saker som ma antas a ha politiske
eller prinsipielle sider av betydning og/eller kan fa vesentlige samfunnsmessige eller
samfunnsgkonomiske virkninger og/eller betydning for eierinnflytelsen.

Ved forslag om vedtektsendringer, skal innkalling til generalforsamling sendes med
minimum 2 ukers varsel.

Styret skal utarbeide en instruks som naermere avgrenser hvilke saker som skal
forelegges for generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen. Instruksen og endringer av
den skal godkjennes av generalforsamlingen.

Saker som nevnt ovenfor som skal endelig vedtas i generalforsamling, herunder forslag
til endring i selskapets vedtekter, skal forelegges bedriftsforsamlingen til anbefalende
uttalelse.

Mgtene i generalforsamling og bednftsforsamllng skal normalt vaere apne. General-
/bedriftsforsamlingen kan vedta a lukke mgtene nar dette er ngdvendig av
forretningsmessige hensyn.
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Vedtekter for Nord-Trgndelag Teater A/S

(Vedtatt i stiftelsesmgte 10.12.2009)
8 1. Firma
Selskapets navn er Nord-Trgndelag Teater AS.

8 2. Forretningsadresse
Selskapets forretningskontor er i Verdal kommune.

§ 3. Formal

Nord-Trgndelag Teater AS har primaert som mal & produsere og formidle profesjonell
scenekunst til befolkningen i Nord-Trgndelag. Turneomradet kan utvides etter neermere
avtale.

Selskapet skal ogsa veere et kompetansesenter for teatermiljgene i regionen og yte bistand
til disse.

§ 4. Selskapets aksjekapital
Selskapets aksjekapital er pa kr 1 200 000 (1 200 aksjer a kr 1 000).

8 5. Selskapets styre

Selskapets styre skal ha 5-7 medlemmer etter generalforsamlingens neermere bestemmelse.
| tillegg velges ett styremedlem av og blant de ansatte. Styremedlemmenes funksjonstid er

2 ar. Styrets leder velges for ett ar av gangen.

| samsvar med forutsetningene for funksjonsdelingen skal 3 medlemmer inkludert styreleder
og et varamedlem velges etter forslag fra Kultur- og kirkedepartementet.

Styret skal se til at formalet for selskapet blir fremmet i samsvar med de gkonomiske rammer
og andre vilkar som fglger av offentlige tilskudd. Styret skal innen utgangen av januar maned
hvert ar utarbeide budsjett for driften pa grunnlag av gitte bevilgninger og paregnet
egeninntekt. Budsjettet skal sendes tilskuddsgiverne til orientering.

Styret trer sammen nar styreleder bestemmer det, eller et flertall i styret krever det.

Styret ansetter selskapets daglige leder/ teatersjef, og vedtar instruks for denne stillingen.
Ved stemmelikhet har styrets leder dobbelstemme.

§ 6: Administrasjon

Daglig leder / teatersjef, ansettes av styret og er ansvarlig for den daglige ledelse og
forvaltningen av selskapet og dets eiendeler. Daglig leder/ teatersjef rapporterer til styret og
er styrets sekreteer.

§ 7. Firmategning og prokura

Selskapets firma tegnes av styrets leder og et styremedlem i fellesskap. Styret kan meddele

prokura.

8 8: Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er selskapets hgyeste organ.
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Ordineer generalforsamling avholdes en gang arlig og innen utgangen av juni maned.
Innkalling og dagsorden for mgtet sendes med to ukers skriftlig varsel til aksjonaerene.

Generalforsamlingen ledes av styrets leder dersom generalforsamlingen ved mgtestart ikke
beslutter noe annet.

| generalforsamlingen har hver aksje 1 stemme. Aksjonaerer kan la seg representere ved
fullmektig med skriftlig fullmakt.

Generalforsamlingen velger to av deltagerne til & underskrive protokollen.

§ 9: Generalforsamlingens oppgaver
| ordinaer generalforsamling skal falgende saker behandles:

Styrets arsberetning

Godkjenning av selskapets arsregnskap og balanse

Anvendelse av overskudd eller dekning av underskudd i henhold til den fastsatte
balanse. Det skal normalt ikke utbetales utbytte

Fastsettelse av godtgjarelse til styret og godkjenning av godtgjarelse til revisor
Valg av styre og styrets leder

Oppnevning av valgkomite

Andre saker som i henhold til lov og vedtekter hgrer inn under
generalforsamlingen

wN e

No ok

§ 10: Ekstraordineer generalforsamling
Ekstraordineer generalforsamling kan avholdes nar styret finner det ngdvendig.

Styret skal innen en maned innkalle til ekstraordinaer generalforsamling nar revisor eller
aksjonaerer som representerer minst 10 % av aksjekapitalen, skriftlig krever det for a fa
behandlet et bestemt angitt emne.

§ 11: Endring av vedtekter
Vedtektsendringer krever 2/3 dels flertall av styrets medlemmer. Fgr vedtektsendringer kan
skje skal forslag til endringer sendes Kultur- og kirkedepartementet og Fylkesradet for

uttalelse.

For gvrig gjelder aksjelovens bestemmelser safremt ikke annet fremgar av selskapets
vedtekter.
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