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Svar fra fylkesråden til Fremskrittspartiet

Nord-Trøndelag fylkeskommune har gjennom Stortingets vedtak om Kunnskapsløftet fått ansvaret for å ”ha et forsvarlig system” for å følge opp om kravene i opplæringsloven og resultatene fra nasjonale kvalitetsvurderinger. (§13 – 10) Skoleeier står i følge forskriften til opplæringsloven fritt til å utforme sitt system tilpasset lokale forhold. I Fylkesrådets politiske plattform er det fastslått at vi skal ha et eget kvalitetsprogram for at Nord-Trøndelag skal ha de beste videregående skoler i landet.
Fylkestinget behandlet både i 2005 og 2006 en kvalitetsmelding for opplæringssektoren der det ble orientert om pågående arbeid og der fylkestinget gav retning for det videre kvalitetsarbeidet. Med bakgrunn i FT vedtak ble de videregående skolene høsten 2005 invitert med på en utviklingsprosess med fokus på kvalitet. Det var på denne tiden skissert et opplegg hvor 1 – 2 skoler kunne få begynne å jobbe med systematisk kvalitetsutviklingsarbeid. I alt 5 skoler meldte sin interesse, og sammen med Avdeling for videregående opplæring og 2 skoler fra Akershus ble nettverket igangsatt på nyåret 2006. Høsten 2006 gikk det ut en tilsvarende invitasjon, og per i dag er samtlige av fylkets videregående skoler i gang med kvalitetsutviklingsarbeid, organisert i 2 nettverk.

Nettverket er en arena hvor skolene møtes for å lære om kvalitetsutvikling, drøfte erfaringer og utfordringer, og ikke minst, besørge fremdriften i arbeidet. 

Systemet for kvalitetsutvikling er en regi på de prosesser og aktiviteter som må ivaretas for å besørge utviklingen på skolene. Kvalitetsmodellen CAF brukes som en del av dette systemet, som selvevalueringsmodell. Den har et helhetlig og likeverdig fokus på sentrale områder i en virksomhet. Bruken av modellen fordrer involvering fra ansatte. 

Skolene er representert i nettverkene med en gruppe medarbeidere, som samlet sett representerer hele skolens arbeidsområde.  Dette vil si både lærere, ledere og annet personale ved skolen. Organiseringen er grundig fundert på anerkjent teori om hvordan organisasjoner kan utvikle seg og lære. 

Det har fra flere hold, også nasjonalt, blitt rettet spørsmål til utdanningssektoren om å få se nærmere på kvalitetsarbeidet som utføres i Nord-Trøndelag. Deltakerne i arbeidet har også ønsket å bli orientere bredt om både hvordan det jobbes, og hvilke erfaringer som er gjort. Ut fra dette, har fylkesutdanningssjefen besluttet å arrangere en spredningskonferansen.  Konferansen gjennomføres som en reise, for å vise eksterne deltakere hvordan det jobbes på et utvalg av skoler og bedrifter i fylket. 

Ut fra dette, vil jeg besvare spørsmålene som følger:

1. Jeg ser ingen behov for kursendring . Vi har, på bakgrunn av fylkesrådets plattform og de vedtak Fylkestinget har gjort valgt arbeidsmåter som gir skolen selv ansvar for egen utvikling med sterk involvering fra de ansatte. Samtidig er brukerdimensjonen ivaretatt ved at blant annet elevenes egne tilbakemeldinger utgjør en dimensjon i kvalitetsarbeidet. 

2. Av de 60 deltakerne fra skolene i kvalitetsnettverkene, er det om lag 40 lærere. Disse har vært med fra starten. CAF-prinsippene er forankret og fulgt til fulle i dette arbeidet. Konferansen, eller ”reisen”, er en spredningskonferanse i forhold til dette med åpen og bred invitasjon til skolefolk og andre interesserte. Jeg vil anbefale konferansen som en mulighet for å sette seg nærmere inn i hvordan det jobbes konkret med kvalitet i utdanningssektoren. 

3.  Lærerne er viktige bidragsytere for å vurdere pedagogisk metode og læremidler. Lærernes frihet for valg av metode er styrt av målet om tilpassa opplæring, av læreplanenes mål om blant annet digital kompetanse som en grunnleggende ferdighet og Stortingets beslutning om gratis læremidler for vg2 fra høsten 2007. Det er en klar forutsetning for utvikling av kvalitet i opplæringa at lærerne tas med på råd og legger føringer for de beslutninger som blir tatt.

Steinkjer, 26. mars 2007
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