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Spørsmål vedr. kvalitet og kompetanse i tannhelsetjenesten

Jeg viser til brev datert 05.11.2007 der Fremskrittspartiet stiller følgende spørsmål: 

1. Kan fylkesråden redegjøre for hvilke grep som vil bli fattet knyttet til å rekruttere tannleger til Nord-Trøndelag, slik at innbyggerne i fylket for fremtiden er sikret en god og trygg tannhelsetjeneste? 

2. Kan fylkesråden redegjøre for situasjonen knyttet til spesialistutdannelse av tannleger i Nord-Trøndelag? 

Det henvises i brevet til mitt svar på spørsmål om tilbud til minstepensjonistene, der det framgår at fylket har få tannleger. Nord-Trøndelag var i 2006 det fylket som i forhold til folketall hadde lavest tannlegedekning, offentlig og privat sektor sett under ett. Vi har i flere år ligget på en av de nederste plassene på denne lista. 

En av årsakene er at Den offentlige tannhelsetjenesten har og har hatt en del ubesatte stillinger. Vi har relativt stor gjennomtrekk i stillingene, og få søkere til ledige stillinger. Dette er et problem vi har felles med mange distriktsfylker. De nyutdannede tannlegene trekkes mot privat praksis der det de siste årene har vært gode inntekstmuligheter, og mot mer sentrale strøk av landet, fordi de gjerne vil bo og arbeide i eller nær større byer. De unge tannlegene ønsker dessuten å arbeide i faglige fellesskap med andre kolleger, og det gjør det særlig vanskelig å få besatt stillinger på små klinikker med bare en tannlegestilling, og det er slike klinikker vi har flest av her i fylket. Når det dessuten er slik at utdanningskapasiteten er lav i forhold til aldersavgangen de nærmeste årene, betyr det at en allerede vanskelig konkurransesituasjon vil bli ytterligere skjerpet. 

Uten kvalifisert personell kan vi vanskelig gi det nødvendige tilbudet, og rekruttering av tannleger har i den senere tid hatt stor oppmerksomhet og anses å være fylkeskommunens største utfordring på denne sektoren. Dette kommer også til uttrykk i tannhelsetjenestens strategiske utviklingsplan. 

Det viktigste tiltaket fylkeskommunen setter i verk for å kunne rekruttere tannleger i tida framover, er utbygging av større og velutstyrte hovedklinikker i byer og tettsteder, slik at vi skal kunne tilby attraktive arbeidsplasser i større fagmiljøer. For å kunne opprettholde et tilbud til befolkningen i mindre sentrale strøk, vil personell fra hovedklinikkene ambulere til de mindre klinikkene.

Vi må i tillegg kunne tilby gode betingelser på andre områder, blant annet konkurransedyktig lønn og muligheter for faglig utvikling.

Vi driver en aktiv rekrutteringspolitikk. Det er for øvrig verd å merke seg at den nye tannlegeutdanningen i Tromsø om få år vil bidra til at det utdannes 40 nye tannleger per år i tillegg til de ca 100 som utdannes i dag. Selve utdanningen i Tromsø er spesielt rettet mot den offentlige tannhelsetjenesten. Et ledd i egen rekrutteringspolitikk er å tilby tannlegestudenter sommerjobber og praksisplasser. Vi har underskrevet samarbeidsavtale med tannlegeutdanningen i Tromsø om at vi fra 

og med 2009 skal ta imot to studenter derfra i praksis på den nye tannklinikken i Namsos, som dermed har fått status som universitetstannklinikk. Et annet rekrutteringstiltak er at vi oppsøker studentene på lærestedene og arrangerer møter der vi markedsfører Den offentlige tannhelsetjenesten i Nord-Trøndelag som framtidig arbeidsplass. Vi har også i flere år deltatt i rekrutteringsprogram for tannleger fra Tyskland, og har gode erfaringer med det.

Den offentlige tannhelsetjenesten her i fylket har ingen stillinger for tannlegespesialister. De fleste spesialister her i landet arbeider i privat praksis, noen er ansatt på universiteter og i helseforetak, svært få i fylkeskommunale stillinger. Imidlertid er fylkeskommunene i følge § 1-1 i Lov om tannhelsetjenesten pålagt å ”…sørge for at tannhelsetjenester, herunder spesialisttjenester, i rimelig grad er tilgjengelige for alle som bor eller midlertidig oppholder seg i fylket.” 

Det er pr. i dag fastsatt 7 spesialiteter innen odontologi. Nord-Trøndelag har 6-7 årsverk av spesialister i kjeveortopedi (tannregulering) og 1 spesialist i periodonti (tannkjøttsykdommer), i de andre spesialitetene har vi ingen. Pasienter som trenger spesialistbehandling må derfor i blant henvises til Trondheim, og i noen tilfeller til Oslo eller Bergen. Vi skulle ideelt sett hatt 1-2 spesialister innen noen flere fagområder. Dekningen innen kjeveortopedi er bra, men pga alderssammensetningen er det på litt sikt behov for nyrekruttering også innen denne spesialiteten. 

Spesialistutdanning av tannleger har til nå foregått ved universitetene i Oslo og Bergen, og er organisert som rene studieforløp, og det ytes ikke lønn under utdanning. Dette gjør utdannelsen mindre tilgjengelig for tannleger som er etablert andre steder i landet, og dette kan også være en del av forklaringen på at spesialistene (med unntak av kjeveortopedene) i enda større grad enn allmenntannlegene er geografisk skjevfordelt her i landet.

Fylkeskommunens viktigste engasjement for å bedre denne situasjonen er knyttet til Regionalt odontologisk kompetansesenter for Midt-Norge. Opprettelsen av slike kompetansesentra har blant annet som formål å legge til rette for desentralisert utdanning av spesialister. Det arbeides nå med etablering av et slikt senter for Midt-Norge. Planleggingen er et samarbeidsprosjekt mellom de tre fylkeskommunene der tannhelsetjenesten i Nord-Trøndelag deltar aktivt, da vi mener dette er det viktigste satsningsområdet med tanke på å bedre nordtrøndernes tilgang til spesialisttannhelsetjenester. Det tas i første omgang sikte på å starte opp desentralisert utdanning av kjeveortopeder høsten 2009. Vi er i denne forbindelse glad for å se at det i forslaget til statsbudsjett foreslås å øke bevilgningen til kompetansesentre og spesialistutdanning, herunder også til lønn under utdanning. 

For tiden er en tannlege fra Nord-Trøndelag under videreutdanning til kjeveortoped. Han mottar stipend fra fylkeskommunen, knyttet til en bindingstid i fylket etter fullført studium. 

Med hilsen

Johannes Sandstad
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