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Svar på skriftlig spørsmål angående Musikk i Nord-Trøndelag

Viser til spørsmål fra fylkestingsrepresentanten mottatt pr e-post mandag 16.03.09.

Spørsmål 1:

Kan fylkesråden redegjøre for om hun har vært kjent med situasjonen knyttet til personalproblemer, økonomiproblemer og brudd på arbeidsmiljøloven med Mint, og hva har hun eventuelt foretatt seg for å rydde opp i situasjonen? 

  

Svar: 

Min første kunnskap om forhold tilknyttet arbeidsmiljø for ansatte i Musikk i Nord-Trøndelag (MiNT) fikk jeg via en e-post 07.11.08 fra Elisabeth Fossan, tillitsvalgt for Musikernes Fellesorganisasjon (MFO) ved MiNT, der de formidlet et ønske om et møte med meg.

De tillitsvalgtes hovedagenda for møtet var den umiddelbare situasjonen ift økonomi/budsjett i MiNT. De ønsket også å få hjelp til å gå nærmere inn på årsakene til den økonomiske situasjonen. De tillitsvalgte ønsket i tillegg å drøfte den generelle situasjonen i MiNT, nærmere bestemt det MFO mener er problemer som har preget arbeidsmiljøet i flere år. 

Den 13.11.08 sendte jeg svar på e-post til de tillitsvalgte med følgende innhold:

Det er svært viktig at jeg som politiker opptrer ryddig i forhold til et møte med fagforbund/tillitsvalgte, der har vi tydelige ansvarslinjer ift andre organisasjoner også. 

 

Dersom dere har innspill til framtidig organisering av MiNT, så vil jeg gjerne møte dere om det temaet - med fylkeskultursjefen tilstede. 

 

Dersom tema skal være ledelse, dvs personalpolitiske spørsmål er det administrasjonssjef Inge Fornes sitt ansvar. 

Jeg ønsker ikke å være vanskelig, men vi må ha de samme kjørereglene overfor MFO som andre arbeidstakerorganisasjoner. 

 

Håper dette var klargjørende!

Aministrasjonssjefen ble underrettet om mitt svar til MFO og den 24.11.08 ble det avholdt et møte mellom administrasjonssjef Inge Fornes, Bjørnar Austvik (tillitsvalgt MiNT) og Hans Ole Rian (MFO) for å drøfte problemene ift arbeidsmiljø. Samme dag hadde jeg et eget møte med MFO der Bjørnar Austvik, Hans Ole Rian og Ragnhild Kvalø var til stede. Det var et 

nyttig og konstruktivt møte der de andre spørsmålene fra MFO ble drøftet, blant annet økonomi/budsjett og organisering. 

Spørsmål 2:

I hvilken grad har fylkesrådet fulgt opp sitt ansvar i forhold til de nevnte forhold ved Mint?

 

Svar: 

Fylkesrådet har løpende vurdering av MiNT, på samme måte som andre virksomheter, gjennom driftsrapporter og årsregnskap/budsjett (Den samme informasjon som går til fylkestinget i ordinær saksbehandling). Fylkesrådet har i tillegg en driftsrapport pr juli som behandles i fylkesrådet i september. Alle rapporter er tilgjengelig på internett. I disse rapporteringene har økonomien ved MiNT blitt kommentert. 
I forlengelsen av forannevnte møte den 24.11.08 tok jeg initiativ til å nedsette et utvalg for å gjøre en analyse av situasjonen. Arbeidsutvalget besto av fylkeskultursjefen, representant fra kunstnerisk råd og tillitsvalgte fra Fagforbundet og MFO. Arbeidsutvalget skulle også komme med forslag til ulike organisasjonsmodeller for MiNT. 

I forkant av analysen var det en oppfatning om at økonomien ved MiNT først og fremst var påvirket av bortfall av inntekter tilknyttet pedagogiske tjenester. Nå når rapporten foreligger viser det seg at årsaken er mer sammensatt enn vi antok i forkant. Konklusjonene sier blant annet at det har vært en markant aktivitetsøkning og økt risikoprofil siden 2005. Det påpekes også at store prosjekter har vært for dårlig budsjettert. Rapporten vil være et viktig bidrag til organisasjonsforbedringer og framtidig budsjettering. 

I fylkesrådsmøte den 17.mars 2009 fikk fylkesrådet rapporten fra arbeidsgruppa framlagt, og fylkesrådet fulgte opp med følgende vedtak ut fra rapportens innhold:

1. Med utgangspunkt i påstandene fra musikernes fagforening MFO om ”brudd på arbeidsmiljølov, avtaleverk osv” ber fylkesrådet administrasjonssjefen bringe klarhet i de faktiske forhold. Det forutsettes at det blir ordnet opp i eventuelle brudd på lov og avtaleverk. 

2. Organiseringen av Musikk i Nord-Trøndelag må ses i sammenheng med pågående endringer innenfor kulturområdet. Administrasjonssjefen bes komme tilbake til rådet med et opplegg for en videre saksbehandling der rapporten fra arbeidsgruppa inngår som en del av en større helhet.

3. Fylkesrådet forutsetter at Musikk i Nord-Trøndelag umiddelbart legger fram realistiske planer for hvordan det akkumulerte underskuddet skal tas inn. Det redegjøres for dette i driftsrapporten til fylkestinget i juni 2009. 

For å følge opp vedtakets punkt 1 har administrasjonssjef Inge Fornes avtalt et første møte med representanter fra MFO mandag 23. mars. Videre er det innkalt til et mer formelt drøftingsmøte mandag 30. mars.

Spørsmål 3:

Er fylkesråden komfortabel med administrasjonens håndtering av situasjonen ved Mint, og kan hun redegjøre for hvilken kommunikasjon det har vært mellom fylkesrådet og administrasjonen knyttet til dette? 

Svar: 

I det store og hele er jeg tilfreds med administrasjonens håndtering av situasjonen. Administrasjonen har fulgt opp fylkesrådets bestilling av analysen og forslag til organisasjonsmodell for MiNT. I tillegg har vi fått orientering vedrørende økonomi gjennom driftsrapportene og årsregnskap.

Når det gjelder de påståtte brudd på arbeidsmiljøloven så er jeg kjent med at det før min funksjonstid som fylkesråd ble gjennomført en arbeidsmiljøundersøkelse ved MiNT. Som oppfølging av resultatene i denne undersøkelsen ble gjennomført en forbedringsprosess med bistand fra Innherred HMS og personalavdelingen i fylkeskommunen. 

Når det gjelder kommunikasjon mellom fylkesrådet og administrasjonen så skjer den formelt i de ukentlige møtene i fylkesrådet. I det daglige har jeg som fylkesråd for kultur direkte kontakt med fylkeskultursjef Ragnhild Kvalø. Den dialogen fungerer godt og jeg får svar på mine spørsmål enten de gjelder Musikk i Nord-Trøndelag eller andre områder.

 

Med hilsen.

 

Annikken Kjær Haraldsen

Fylkesråd for kultur
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