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Samarbeidsrutiner for det 13-årige opplæringsløpet. 

Søking og inntak av elever, lærekandidater og lærlinger med behov for tilrettelegging.
	PERIODE
	TIDSPUNKT
	MÅLGRUPPE
	MÅL
	AKTIVITET


	ANSVARLIG
	HVEM DELTAR
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U

N

N

S

K

O

L

E
	Hele ungdoms-skole-perioden
	Elever som skal søke 1.februar
	Bli kjent med ulike programområder.

	Organisere spesielt faget utdanningsvalg – hospitering i bedrift.
	Grunnskolen i samarbeid med vgs
	Aktuelle elever på ungdomstrinnet.  

	
	8.trinn og 9.trinn
	Elever med behov for og rett til stor grad av tilrettelegging med omfattende spesialundervisning. (§5-1, 5-3, 5-4, 5-5 og 6-20)
	Sikre en god overgang til vgs / bedrift
	Møte med aktuelle parter.  Informasjonsoverføring.  Kartlegge rombehov, ombygging, kompetanse-utvikling for personell etc.


	Grunnskolen i samarbeid med PPT (§6-18 forskrift) og ansvarsgruppe.
	Elev, foresatte, aktuell vgs, avgiverskole, PPT, hjemkommune, ansvarsgruppe.

	
	10.trinn-september/oktober


	Alle elever med rett til inntak etter særskilt vurdering. (§5-1, 5-3, 5-4, 

5-5)


	Gjensidig informasjons-overføring.
	Informasjon om eleven og tilbud fra vgs/bedrift 


	Grunnskolen
	Elev, foresatte, avgiver- og ny skole, PPT, Opplæringskontor/bedrift ev andre.

	
	10.trinn- desember /januar
	Alle elever med rett til inntak etter særskilt vurdering. (§5-1, 5-3, 5-4,

5-5)
	Klargjøre søknad med vedlegg innen 1.februar
	Individuelle samtaler ang valg av programområder.  Utarbeide sakkyndig vurdering. 

(§6-19) ev (6-20 forskrift)
	Grunnskolen i samarbeid med PPT.
	Elev, foresatte, avgiver- og ny skole, PPT, Opplæringskontor/bedrift

ev andre.

	
	1.februar
	Søkere med rett til spesialundervisning

(§5-1,  §6-17 til 

6-24 forskrift)


	Ferdigstilt søknad med alle vedlegg innen fristen.
	Søknad med vedlegg sendes 1.skole, PPT og Inntakskontoret i NT.


	Grunnskolen for elever på 10.trinn
	Elev/foresatte, rådgiver, PPT

	Vg1

Vg2


	1.februar
	Søkere med rett til spesialundervisning

(§5-1,  §6-17 til 

6-24 forskrift)


	Ferdigstilt søknad med alle vedlegg innen fristen.
	Søknad med vedlegg sendes 1.skole, PPT og Inntakskontoret i NT.


	Vgs 
	Elev/foresatte, rådgiver, PPT

	
	Februar / mars
	Søkere med rett til spesialundervisning

(§5-1, §6-17 til

6-24 forskrift)
	Vurdering av søknader i samarbeid med skoler og PPT
	Inntaksmøter med gjennomgang og innstilling til vedtak for elever, og formidling av lærlinger/lærekandidater


	AVGO 
	AVGO, ansvarlige i vgs og PPT

	Vg1

Vg2

Bedrift / OK


	April / mai
	Søkere til skoletilbud 1.februar
	Informasjon om inntak til skole
	Vedtak etter søknadsbehandling for elever.


	AVGO
	

	
	April / mai
	Søkere til formidling lærekontrakt / opplæringskontrakt (§4-1)
	Informasjon om formidling
	Samarbeid med OK og bedrifter.
	AVGO
	

	
	Mai (fortløpende arbeid)
	Elever med rett til spesialundervisning (§5-5)
	Ivareta elevens rettigheter jf opplæringslova §5-5
	Enkeltvedtak og IOP
 (§5-5)
	VGS/ AVGO
	

	
	April / juni
	Skoler / bedrifter/

opplæringskontor
	Intern informasjon
	Informasjon om nye lærekandidater. Utarbeide forslag til IOP.


	AVGO / OK
	Vgs, PPT, OK, bedrifter, AVGO

	
	10.trinn – mai
	Alle søkere med rett til spesialundervisning (§5-1)
	Forberede skolestart i vgs.
	Møte med ny skole.  Gjennomgå søknad, ulike rettigheter, spes.und.og enkeltvedtak, målsetting.  Utkast IOP. (§5-5)

	VGS / gr.skolen
	Elev, foresatte, grunnskole, PPT og andre samarbeidsparter.

	
	April – september
	AVGO, OK, bedrifter, skoler
	Formidling
	Formidle lærekandidater til bedrifter i samarbeid mellom skole, OK og bedrift.
	AVGO
	Skole, bedrift, OK, AVGO 

	
	April – september
	Saksbehandlere OK og AVGO
	Kontinuitet i formidlingsprosessen
	Rapportere formidling av kandidater, tegne opplæringskontrakter og ajourføre lister.
	AVGO
	Saksbehandlere AVGO

	
	Juni
	Vgs/ AVGO
	
	Ettersending av halvårsrapport elever til vgs, for lærekandidater til AVGO 

(§5-5)
	Grunnskolen
	

	Vg1

Vg2

Bedrift / OK

	Juni – september
	Lærekandidater
	Formidling
	Godkjenning av opplæringskontrakter, registrering av IOP og behov for teoriopplæring
	AVGO
	Saksbehandlere AVGO

	
	Juni / desember 
	Lærlinger med behov for tilrettelegging
	”UDIR-midler”
	Forberede og søke om ekstraordinære midler til www.udir.no 
	OK/bedrift

AVGO
	PPT / bedrift / OK /AVGO /Vgs

	
	September / oktober


	Elever/lærekandidater med eller behov for ansvarsgruppe
	Samordne tiltak for elever/lærekandidater med store tilretteleggingsbehov.
	Samarbeid i evt ansvarsgruppe
	VGS / hjemkommune
	Deltakere i ansvarsgruppa



	
	September – oktober
	Søkere til opplæringskontrakt eller lærekontrakt som ikke har fått tilbud
	Alternativ opplæring
	Etablere samarbeid med OT, NAV, brev til søkere / oppsummering
	AVGO
	Saksbehandlere AVGO

	
	Oktober (avslutter formidling)
	Søkere som ikke har fått tilbud
	Alternativ opplæring
	Opprettelse av Vg3 tilbud i skole
	AVGO
	

	
	September / oktober 
	Lærekandidater kommende opplæringsår


	Avklare aktuelle lærekandidater
	Informasjon til og om eleven. Tilbud fra vgs/bedrift 


	Vgs / AVGO / PPT
	Eleven, vgs, PPT, mulige bedrifter, OK, AVGO

	
	Oktober
	
	
	Oppstart søknadsprosedyre for elever i vgs/
	
	

	
	Desember
	
	
	Halvårsrapport

§5-5 ferdigstilles
	Vgs
	Halvårsrapport sendes elev, PPT, AVGO
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Samarbeidsrutiner for det 13-årige opplæringsløpet. 
Søking og inntak av lærekandidater og lærlinger med behov for tilrettelegging.  

Lærekandidater og lærlinger med behov for tilrettelegging:

Følgende rutinebeskrivelse skal være med og ivareta samarbeidet mellom grunnskole, videregående skole, bedrift, opplæringskontor og PPT, ved søking og overganger fra skole til bedrift.  Innsøking og inntak av elever med behov for særskilt vurdering og tilrettelegging, se eget veiledningshefte. 

Rutinebeskrivelsen erstatter tidligere ”Rutiner for formidling og opplæring av lærekandidater og lærlinger med behov for særskilt tilrettelagt opplæring” av mars 2000 samt ”Samarbeidsrutiner ved overgang fra grunnskole til Vgs for elever med rett til spesialundervisning” utgitt høst 2008.

Opplæringsloven med forskrift hjemler vilkår for inntak, formidling til lærebedrift, opplæring av lærekandidater og lærlinger med behov for tilrettelegging og rett til spesialundervisning. Hovedmodellen for lærling/lærekandidat er to år i skole og to år i bedrift. Det er likevel anledning til å søke som lærling/lærekandidat etter avsluttet grunnskole. Godt planlagte opplæringsløp starter allerede før overgangen fra grunnskole til videregående opplæring.  Alle parter bør gjøre seg kjent med hverandres roller og bistå i samarbeidet jf egne roller.

Grunnskolen: 
Grunnskolen samhandler med vgs på et så tidlig tidspunkt som mulig og helst innen utgangen av 9.trinn.  Det skal utarbeides realistiske planer og målsettinger sammen med elev, foresatte og PPT.  Vgs informeres og deltar i planlegging av videregående opplæring, evt sammen med bedrift/opplæringskontor. Søking til videregående opplæring forberedes.
Videregående skole:

Vgs samhandler med bedrift/opplæringskontor forutsatt at eleven skal i videre opplæring som lærling/lærekandidat. Det legges strategi på arbeidspraksis gjennom PTF for å fremskaffe mulig læreplass. Praksis i bedrift i samarbeid med opplæringskontor/selvstendige bedrifter vil også gi nyttige erfaringer for søker om fremtidig opplæring og kvalifisering for yrke/jobbmuligheter. Skolen tar initiativ til et møte innen utløpet av 1.termin Vg1 / Vg2 mellom samarbeidsparter for å planlegge videre opplæring, i nær forståelse med elev og foresatte.  Skolen forbereder søking til videregående opplæring/bedrift.  Forutsatt at det er mulig bør vgs delta i utarbeiding av IOP sammen med eleven og bedrift / opplæringskontor.   
Opplæringskontor/sjølstendige lærebedrifter:

Dersom det ikke har vært samarbeid omkring lærlingen / lærekandidaten er AVGO ansvarlig for å gi utfyllende opplysninger.  Opplæringskontor/bedrift er ansvarlig for å tegne kontrakt, se til at arbeidsgiver inngår arbeidsavtale og utarbeider studieplan for manglende karaktergrunnlag. Videre er OK/bedrift ansvarlig for opplæring/oppfølging/vurdering og justering av IOP.  OK/bedrift utarbeider i samarbeid med AVGO søknad om tilretteleggingstilskudd fra www.udir.no. 

Dersom det oppstår problemer i læreforholdet tar OK/bedrift kontakt med AVGO for å initiere et møte med samarbeidende parter.
OK/bedrift melder lærling/lærekandidat opp til fag-/svenneprøve eller kompetanseprøve. PPT kan i sakkyndig vurdering anbefale tilrettelegging ved avlegging av prøve.  
AVGO:

Fylkeskommunen skal i samsvar med intensjonene i opplæringslova innfri søkerens rett til 3 år videregående opplæring.  AVGO skal i nært samarbeid med skolene, OK/bedrift, OT, PPT og NAV formidle lærlinger og lærekandidater.  AVGO skal være utadrettet og målrettet i sin veiledning og rådgivning overfor skoler og OK/bedrift vedrørende rettigheter og muligheter for lærlingene/lærekandidatene.  AVGO fatter enkeltvedtak om spesialundervisning etter opplæringslova. AVGO har ansvar for å koordinere og planlegge gjennomføring av kurs for manglende teoriopplæring / ikke bestått eksamen for lærlinger/lærekandidater som er under opplæring i bedrift. AVGO skal gi nødvendig informasjon til OK/bedrift.   AVGO er ansvarlig for nødvendig informasjon til prøvenemnd for tilrettelegging og avvikling av fag-/ svenneprøve og kompetanseprøve. Forutsatt at søkere ikke er formidlet innen utgangen av oktober, skal søkerne tilbys alternativ opplæring i skole/bedrift.    
Økonomi:
· Basistilskudd: Lærlinger / lærekandidater med ungdomsrett utløser basistilskudd 1.
· Ekstraordinært fylkeskommunalt tilskudd til lærebedrifter som tar inn lærekandidat med ungdomsrett: Bedriften kan søke om ekstraordinært tilskudd på inntil kr 50.000 i opplæringsperioden. Tilskuddet skal kompensere for ekstra arbeid og tilleggskostnader som bedriften får med ulike tilretteleggingstiltak og som ikke blir dekt innenfor ordinære tilskudd. 

· Tilskudd til bedrifter som tar inn lærlinger/lærekandidater med behov for tilrettelegging: Udir har tilskuddsordning som det kan søkes på av bedrift/opplæringskontor - se her. Det kreves ny sakkyndig vurdering av lærling/lærekandidat og søknaden skal sendes via AVGO til uttalelse før oversendelse til Udir.

· Ved behov for ytterligere tilrettelegging har NAV ulike virkemidler det kan søkes på, se www.nav.no  

Forklaring på noen forkortinger:


AVGO

Avdeling for videregående opplæring

PPT

Pedagogisk - psykologisk tjeneste

Vgs

Videregående skole

OK

Opplæringskontor

PTF

Prosjekt til fordypning

OT

Oppfølgingstjenesten

Udir 

Utdanningsdirektoratet 

Vedlegg til vigo
Sakkyndig vurdering

Utvidet rett

Brosjyrer
Opplæringsloven
Forskrift til opplæringsloven
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