Retningslinjer for godkjenning av lærebedrifter, opplæringskontor og opplæringsringer lokalisert i Nord- Trøndelag: 

1. Bedrifter, opplæringsringer og opplæringskontor i Nord- Trøndelag godkjennes som lærebedrifter av Nord- Trøndelag Fylkeskommune. Fylkeskommunen kan bruke yrkesutvalg som rådgiver ved den faglige vurderingen. 

2. Når bedrifter har en avdeling i Nord-Trøndelag med eget organisasjonsnummer, skal avdelingen være lærebedrift. 
3. Bedriften skal ha, eller kunne legge til rette produksjonen og opplæringen slik at lærlingen og lærekandidaten når målene i læreplanen. 

4. Ved godkjenning av lærekontrakt/opplæringskontrakt; se til at alle lærlinger/lærekandidater har arbeidsavtale i samsvar med arbeidsmiljølovens bestemmelser. Dette gjøres ved at kopi av arbeidsavtale sendes som vedlegg til lærekontrakt/opplæringskontrakt. 
5. Lærebedriften skal ha en eller flere faglige ledere som har ansvaret for opplæringen og at opplæringsloven med forskriften blir fulgt i lærebedriften. Faglig leder skal ha fagbrev eller lang og allsidig praksis fra faget. Ansatte med relevant høyere utdanning i faget kan også godkjennes som faglig leder. Faglig leder skal ha deltatt på fylkeskommunens kurs for faglig ledere. Faglig ledere som ikke har godkjent kurs ved godkjenning av lærebedrift skal snarest søke seg til slikt kurs. 

6. Lærebedriften skal ha et internt kvalitetssikringssystem. Planlegging og vurdering skal inngå som en del av dette systemet. Opplæringskontor skal rettlede og systematisk følge opp sine lærebedrifter i henhold til dette. 

7. Lærebedriften skal årlig rapportere om opplæringen av lærlinger og lærekandidater etter nærmere retningslinjer. Opplæringskontor rapporterer samlet for sine medlemsbedrifter. 

8. Lærebedriften må ha ny godkjenning dersom det har gått mer enn to år fra siste avslutta lærekontrakt eller opplæringskontrakt. 
9. De enkelte bedrifter som inngår i et opplæringskontor eller opplæringsring skal være godkjent av fylkeskommunen. Det er sammensetningen av et opplæringskontor eller opplæringsring som gir grunnlag for godkjenningen. Endringer skal meldes fylkeskommunen som vurderer godkjenningen på ny.  

10. Opplæringskontor og opplæringsringer skal ha vedtekter eller vedtak som viser hva den enkelte bedriften skal gi av opplæring og hvordan tilskudd fordeles. 

11. Fylkeskommunen ønsker å ha et nært og godt samarbeid med opplæringskontorene.  Det forventes at alle opplæringskontor i fylket deltar i det nettverk som er etablert mellom opplæringskontorene. Partnerskapsavtalen som tegnes med nettverket initierer aktuelle samarbeidsområder.

12. Brudd på retningslinjene, bedriftenes plikter og lærlingens/lærekandidatens rettigheter iht. Opplæringsloven med forskrift kan medføre tap av godkjenning.

